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RAPPORT D’ACTIVITES 2024-2025

Depuis 1959, la Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud (CCIRS) agit comme
catalyseur de la croissance économicue de la Rive-Sud, en plus d’étre un porte-parole reconnu
aupres de la communauté d’affaires, du public et des différents paliers de gouvernement.

Elle exerce une influence significative en mobilisant et en donnant une voix aux entreprises et aux acteurs économiques de
son territoire, établissant ainsi sa position en tant que réseau indispensable pour la communauté d’affaires de la seconde

région économique en importance au Québec.

Mission

Grace a son leadership d’influence, la Chambre de
commerce et d’industrie de la Rive-Sud représente
la voix de la communauté d’affaires et intervient
pour favoriser la prospérité des entreprises et de
la région.

Valeurs

e Ambition : Faire preuve d’innovation et de créativité
pour réver grand

e Engagement : Créer un impact concret afin de faire
une réelle différence

e Dynamisme : Insuffler [’élan nécessaire pour
stimuler la croissance et ['laudace entrepreneuriale

e Proximité : Etre un acteur rassembleur, favorisant la

collaboration

Vision

Etre un acteur incontournable du
développement économique de la Rive-Sud
de Montréal, en connectant les entreprises
de la communauté d’affaires et en faisant la
promotion de leurs intéréts.
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Mot du président du

conseil d’administration

C’est avec une grande reconnaissance que j'ai accepté la
présidence du conseil d’administration de la CCIRS en octobre
2024. Depuis lors, jai eu le privilege de travailler aux cotés
d’une équipe dévouée et de collaborer avec une communauté
d’affaires dynamique afin de promouvoir les intéréts
économiques de la Rive-Sud.

Au cours de la derniére année, nous avons organisé des
événements professionnels majeurs qui sont devenus des
rendez-vous incontournables pour le milieu des affaires. Parmi
ceux-ci, la Grande Rencontre sur la mobilité et le
développement régional, tenue avec la vice-premiére ministre
et ministre des Transports, Geneviéve Guilbault, a réuni les
principaux acteurs publics et privés autour d’échanges
stratégiques et de solutions concrétes pour la région. Nous
avons également animé un panel sur les tarifs américains avec
Jean Charest et des leaders économiques, illustrant notre
capacité a attirer des experts de haut niveau et a offrir des
débats de fond sur les enjeux transfrontaliers.

Nous avons mis en valeur le dynamisme de notre tissu
industriel a travers des événements phares avec de grandes
entreprises telles qu’Hitachi Energie, Transdev Canada et
Carbonleo. Ces rencontres ont permis de souligner le
leadership, linnovation et l'importance stratégique de ces
acteurs pour la Rive-Sud et pour I’économie québécoise.

Le Gala Excellence ainsi que le Rendez-vous annuel de la
présidence au Dock 619 ont rassemblé plus de 400 membres
chacun dans une atmosphére propice au réseautage et a la
cohésion, mettant en lumiere l'excellence entrepreneuriale et
la diversité de notre réseau. Nous avons renforcé la
représentativité de la Chambre, multiplié les partenariats
stratégiques, notamment avec Pratt & Whitney Canada et le
Groupe Chevalier Séguin, et favorisé la croissance du
membership, qui regroupe maintenant plus de 700 entreprises.

La mise en place de comités stratégiques et notre implication
active dans les grands dossiers régionaux, tels que la zone
d’innovation aérospatiale Espace Aéro, le développement
industriel et la transition énergétique, témoignent de notre
volonté d’innover et de structurer notre action.

Notre leadership s’est également affirmé a travers des
rencontres avec les élus phares de notre région, dont la
mairesse de Longueuil, la mairesse de Brossard, le président
de 'UMQ et maire de Varennes, et la ministre responsable de
la Montérégie, ainsi que par notre participation aux démarches
de la FCCQ visant a accompagner les entreprises dans leur
francisation et leur adaptation aux nouvelles exigences
réglementaires. Nous avons su mobiliser nos membres autour
des enjeux de recrutement et de rétention de la main-d’ceuvre,
des impacts de Uintelligence artificielle et de 'automatisation,
de 'expansion du Port de Montréal a Contrecceur, ainsi que de
la construction d’un nouveau terminal au MET - Aéroport
métropolitain de Montréal.




Pour l'avenir, notre plan stratégique 2025-2027, élaboré avec
rigueur et en consultation avec les parties prenantes, trace la
voie pour les prochaines années. Nous visons a accroitre les
revenus, a élargir la base de membres et de partenaires, a
doubler les revenus liés au membership et aux partenariats, et
a renforcer la fidélisation ainsi que la représentativité sur le
territoire. Nous continuerons a organiser des rendez-vous
d’affaires mobilisateurs et des projets structurants, a tenir des
événements stratégiques, a collaborer avec d’autres
organismes et a obtenir des fonds gouvernementaux pour des
projets spéciaux. Etre la voix forte de la communauté
d’affaires, défendre les intéréts économiques, influencer les
politiques publiques et développer une intelligence d’affaires
sur les enjeux régionaux demeurent au coeur de notre mission.
Nous souhaitons également renforcer le positionnement de la
Rive-Sud a l'échelle du Québec, faire rayonner la force
économique de la région et peaufiner nos positions a travers
une stratégie de relations publiques ambitieuse.

L’année 2026 s’annonce comme une année charniere avec les
élections provinciales. La CCIRS entend jouer un role
déterminant pour accompagner ses membres et la région dans
la transition numérique et économique.

Enfin, je tiens a souligner U'implication et la grande compétence
de notre équipe permanente, sous le leadership affirmé de
notre PDG Jean-Francois Lévesque, qui veille quotidiennement
a la qualité, a la rigueur et a lefficacité de nos actions. Le
professionnalisme et 'engagement de toute l'équipe sont au
cceur de notre succes. Je remercie également les membres du
conseil d’administration pour leur implication stratégique et
leur vision, ainsi que lensemble de notre communauté
d’affaires pour son dynamisme, sa créativité et sa volonté de
batir une Rive-Sud forte et prospere. Ensemble, grace a la
mobilisation de toutes et de tous, nous continuerons a faire
rayonner la CCIRS et propulser notre région vers demain.

H00048G.

Michel Veilleux
Président du conseil d’administration

Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud
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Mot du président-
directeur général

Cette année s’inscrit dans la continuité d’une transformation
amorcée au cours des deux dernieres, marquée par une
mobilisation accrue, un rayonnement soutenu et une présence
affirmée dans les décisions et discussions qui influencent la
trajectoire économique de la Rive-Sud.

A travers plus de cinquante événements et prés de 4 600
participants, la Chambre a continué d’incarner une force de
rassemblement unique pour la communauté d’affaires. Nos
tribunes et interventions — relayées dans de nombreux médias
régionaux et nationaux — ont permis a des dirigeants, décideurs
publics et experts d’échanger sur les défis et les leviers
d’avenir de la région.

Des positions fortes au service des entreprises

L’année 2024-2025 a également été marquée par une
présence active dans le débat public. Nos interventions sur la
guerre tarifaire et ses impacts sur le secteur manufacturier, le
transport et la mobilité, ou encore les restrictions au
Programme des travailleurs étrangers temporaires ont
contribué a faire entendre la réalité concrete des entreprises
de la région.

Par ces interventions, la Chambre a démontré sa capacité a
agir rapidement, défendre efficacement les entreprises et
influencer le débat public sur des enjeux essentiels a la vitalité
économique. C’est ainsi que nous assumons pleinement notre
role de voix engagée et de moteur de solutions durables pour
la Rive-Sud.

Un plan stratégique ambitieux pour 2025-2027
A lissue d’une démarche rigoureuse, la Chambre a adopté un

plan stratégique 2025-2027 qui guidera nos actions autour de
quatre orientations pour les prochaines années :

1. Accroitre nos revenus et partenariats, afin d’assurer la
pertinence et la pérennité de nos activités ;

2. Créer des rendez-vous d’affaires mobilisateurs, alignés
sur les dossiers économiques prioritaires ;

3. Renforcer le positionnement de la Rive-Sud a U'échelle du
Québec, en valorisant ses atouts et ses entreprises ;

4. Etre la voix de la communauté d’affaires, en représentant
les intéréts du territoire avec cohérence et leadership

Ces orientations s’inscrivent dans une dynamique d’adaptation
face aux grandes tendances qui marquent notre économie :
pénurie de main-d’ceuvre et transformations du travail,
transition énergétique, enjeux de mobilité et d’infrastructures,
innovation technologique et ouverture des marchés
internationaux.

Une communauté engagée et tournée vers 'avenir

Le succes de notre organisation repose sur la force du collectif.
Je tiens a souligner la mobilisation du conseil d’administration,
présidé par Michel Veilleux, ainsi que la contribution
remarquable de notre équipe permanente.

A nos membres, partenaires et bénévoles : merci de croire au
pouvoir de la collaboration et d’alimenter chaque jour I'énergie
de la Rive-Sud.

Ensemble, continuons de voir grand. La Rive-Sud, c’est ici que
ca se passe.

Jean-Francois Lévesque
Président-directeur général
Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud
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Matins Express

. - 1] ®] Bernard & Brassard
Partenaire de serie d lf AVOCATS D'AFFAIRES

Congues pour les entrepreneurs, ces rencontres matinales offrent des occasions privilégiées de partager
des pratiques exemplaires, des conseils et des idées, en plus de s'informer et de trouver l'inspiration en
compagnie d'autres gens d'affaires. La formule se veut conviviale et propose habituellement des études de
cas, abordant des sujets spécifiquement pensés pour les entrepreneurs. C’est ['occasion parfaite pour
apprendre ou perfectionner une compétence, avec un café et un croissant a la main.

221411 participants au total 22 : 41 participants en moyenne

Matins
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Grandes Rencontres de la Rive-Sud

Ny, ) “
resdeseic BEL molson Mo g g
i —— oquin :
Partenaires de série SLEL COORS=Z: Amyot & ? Sun Life

EN AFFAIRES AVOCATS - WOTAIRES - FISCALISTES - MIBIATEURS

Principale tribune de la Chambre, les Grandes Rencontres sont une occasion d’entendre des personnalités
politiques, chefs d’entreprises et autres leaders du milieu des affaires partager leurs visions et
perspectives sur les opportunités qu’offre notre région. En plus d'accueillir plusieurs annonces importantes
pour la communauté d'affaires de la Rive-Sud, ces lunchs sont un lieu de rassemblement incontournable
pour les décideurs d’ici, en plus d’étre le cadre de nombreux échanges inspirants et pertinents.

&2 : 1480 participants au total 22 : 164 participants en moyenne

: 136 participants Affaires transfrontaliéres
: 27 septembre 2024

oe 1 199 participants
: 28 mars 2025
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Grands evenements

9 SEPTEMBRE

PARCOURS DU CERF, LONGUEUIL

45e Tournoi de golf de la présidence
Présenté par

GROUPE
CHEVALIER
SEGUIN

&2 1147 golfeurs

2% : 197 participants au cocktail

: 9 septembre 2024

Le 45e Tournoi de golf de la présidence s'est déroulé le 9
septembre 2024 au Parcours du Cerf a Longueuil et a
remporté un grand succés, grace a l'engagement et au
dévouement des partenaires, hénévoles, golfeurs et
participants. La Chambre se réjouit de l'impact positif de
cette journée sur la communauté d'affaires, renforcant ainsi
son engagement envers le développement économique de la
Rive-Sud. L'événement s'est conclu par un cocktail
réseautage, marquant le lancement officiel de la saison
2024-2025.

10

Grateit pour bes membres

LE RENDEZ
—VOUS ’Z
PRESIDENCE

16 JANVIER 2025 DE 17 H A 20 H

beneva (@) S

DOCK 619, Longueuil

Rendez-vous de la présidence
Présenté par

beneva

25 : 398 participants : 16 janvier 2025

L'année 2025 a démarré en beauté avec le Rendez-vous de
la présidence. Dans une atmosphére festive, cet événement
a offert aux participants une occasion unique de tisser des
liens privilégiés et d’élargir leur réseau professionnel. La
soirée a également été l'occasion d’annoncer en primeur
Uarrivée de Groupe Chevalier Séguin comme Grand
Partenaire de la Chambre ainsi que Molson Coors et Dana
TM4 comme Partenaires Annuels. Nous pouvions compter
sur la présence de nos 15 ambassadeurs de 'événement,
grace a qui les participants ont pu profiter de diverses
activités interactives et prix de présence.



Grands evenements

Charmtes de
eommence & dedite
e bt M-S

D¢éjeuner I
au féminin

MARDITIMARS [BHATIH

PARCOURS DU CERF, LONGUEUIL

Déjeuner au féminin
Présenté par

evol

2 : 268 participants

: 11 mars 2025

En mars dernier, plus de 250 gens d'affaires étaient réunis au
Parcours du Cerf a Longueuil pour le traditionnel Déjeuner au
féminin. Célébrant l'audace, la détermination et le succés
des femmes d’affaires de la Rive-Sud, cet événement a
guichet fermé soulignait également la Journée internationale
des droits des femmes. Dans le cadre d’une collaboration
avec le Réseau des Femmes d’affaires du Québec (RFAQ), la
discussion de cette année a été animée par sa chef de la
direction, Ruth Vachon. Le panel était composé de Marilou
Bourdon, présidente chez Trois fois par jour, Marie Pier
Germain, vice-présidente ventes et marketing chez Germain
Hotels, et Stéphanie Grenier, copropriétaire de Ski Saint-
Bruno. Ces femmes ont partagé leurs parcours uniques et
inspirants et ont abordé des sujets tels que le repreneuriat,
le mentorat, la réussite en affaires, et les défis qu'elles ont
rencontrés, suscitant des échanges enrichissants. Onze
ambassadrices ont également contribué a faire de cet
événement une expérience mémorable et inspirante.

FESTIF - B
DESAISON -7

S
QUAI 95, LONGUEUIL

AT

Cocktail festif de fin de saison

&2 1 70 participants : 18 juin 2025

En juin dernier, la communauté d’affaires s’est rassemblée
pour le dernier cocktail réseautage de la saison, célébrant
ainsi la cloture d’une année riche en rencontres et en
opportunités. Cet événement a également permis de mettre
en lumiere les contributions exceptionnelles des nombreux
bénévoles de la Chambre. Plus de 80 personnes s'impliquent
activement chaque année, que ce soit au sein de notre
conseil d'administration, des comités Aile jeunesse, Golf,
Main-d’ceuvre, Gouvernance, Audit et gestion de risques, ou
en tant que parrains, marraines, ambassadeurs et
ambassadrices du Gala Excellence, mentors, ou bénévoles
occasionnels lors des événements.
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4

Evenements divers

| TR LA
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GRATUIT

MISSION
ETSPLORE 2024

Soirée et cocktail de retour

9@

18 SEPTEMBRE 2024 DE 17 HA 19 H

o ®

Mission ETSplore 2024 : Soirée et
cocktail de retour

&1 1 65 participants == 1 26 septembre 2024

En septembre 2024, nous avons accueilli la soirée de retour
de la Mission ETSplore 2024, qui se déroulait au Royaume-
Uni. C’était I'occasion pour les participants de rencontrer les
étudiants de U'Ecole de technologie supérieure (ETS), les
partenaires et les acteurs du milieu de l'aérospatiale dans
une ambiance professionnelle et propice au réseautage. Les
participants au cocktail ont eu 'occasion de plonger dans les
réalisations de la Mission ETSplore, notamment sur leur
visite des installations britanniques d’Alstom, d’Héroux-
Devtek, d’Aston Martin F1, de Rolls-Royce et de la filiale
ferroviaire d’Hitachi.

NOUVEAUX
MEMBRES

4 2 6 Nouveaux membres

Oo .

5 : 167 participants : 4 rencontres

Les 4 a 6 Nouveaux membres sont des événements exclusifs
réservés aux nouveaux membres de la Chambre, visant a les
accueillir au sein de notre dynamique communauté
d’affaires. Ces rencontres informelles offrent une occasion
précieuse de réseauter, de rencontrer '’équipe permanente
ainsi que certains membres du conseil d’administration, de
découvrir nos services et activités, et de poser toutes leurs
questions.

Les quatre éditions de ces rencontres ont eu lieu aux dates
suivantes : 3 octobre 2024, 4 décembre 2024, 20 février
2025 et 30 avril 2025.

POTENTIEL ET VISION
RECREOTOURISTIQUE
POUR LA RIVE-SUD

53 7 réseautage et présentation des
résultats de 'enquite sur la situation du
Tourisme sur la Rive-Sud

il Quartior 1
Bressard

27 NOVEMBRE 2024 DE 17 H A19 H @ .
5 a 7 réseautage et présentation des
résultats de la consultation par
Tourisme Montérégie sur 'avenir du
tourisme sur la Rive-Sud

12

2 : 60 participants : 27 novembre 2024

Organisé en collaboration avec Tourisme Montérégie, cet
événement a permis de présenter le rapport sur le potentiel
et la vision récréotouristique pour la Rive-Sud, réalisé par
Pierre Bellerose, consultant en stratégie touristique et
développement des affaires. Ce document s’appuie sur les
contributions de plus de quarante acteurs clés de la région,
réunissant leurs perspectives afin d’élaborer une vision pour
I'avenir du tourisme. A la suite de ces consultations, neuf
recommandations ont été formulées afin que la Rive-Sud
devienne une zone urbaine touristique attractive et
incontournable au Québec. Aprés le dévoilement du rapport,
un panel composé de Pierre Bellerose, Luce Ostiguy,
directrice marketing et événements a Ski Saint-Bruno, et
Mario Leblanc, directeur général de Tourisme Montérégie, a
permis d'approfondir les réflexions et de discuter des enjeux
et opportunités clés pour la Rive-Sud.



Evenements divers

La Grande Guignolée des médias de
la Rive-Sud 2024

£3: 16 entreprises == : 5 décembre 2024

La Chambre a visité 16 entreprises engagées a mobiliser
leurs équipes pour venir en aide aux personnes dans le
besoin. Un total de 1 250 $ a été récolté en argent et cartes-
cadeaux, en plus de plusieurs dizaines de boftes de denrées
alimentaires. L'accueil chaleureux et l'enthousiasme des
entreprises ont marqué chacune des visites, faisant de cette
journée une expérience mémorable.

Entreprises participantes : Hedhofis, Steamatic Rive-Sud,
Felix Compounds, Hitachi Energie - Usine de Varennes,
Triple Boris, Moquin Amyot, Giroux Menard Charbonneau
Laprés s.e.n.c., Dotemtex Recherche de Cadres, Fortier
D’Amour Goyette, Immigration SCAT, EXA Architecture &
Design, Patrick Morin Brossard, Gendron Assurance,
Polycontrols, Cabana Séguin, et Trebbiano.

COCKTAIL RESEAUTAGE

DES FETES : LA MAGIE

DU RESEAU

Venez célébrer les fétes de fin d'année avec

Ia communauté d'affaires de la Rive-Sud Hedhiafs Oui s
Brossard

12 DECEMBRE 2024 DE17 H A19 H

hedhofis () 2k

Cocktail réseautage des fétes : La
magie du réseau

Oo

)’ 1 92 participants =1 : 12 décembre 2024

Dernier cocktail réseautage de 2024, organisé en
collaboration avec notre Grand Partenaire Hedhofis, cet
événement festif a permis de réunir nos deux communautés
d’affaires de facon informelle pour les célébrations de fin
d’année.

BRASSERIE GASPARD, BOUCHERVILLE
s —
‘ TTHABH

."

@ Réseeves vorre place dés maintenant!

5 a 7 réseautage et lancement de la
campagne Le francais, au ceeur des
dffaires de la Rive-Sud

20,1 70 participants = 1 15 avril 2025

En avril dernier, a la brasserie artisanale Gaspard a
Boucherville, nous avons organisé un cocktail réseautage ou
nous avons lancé la campagne Le frangais, au cceur des
affaires de la Rive-Sud, déployée en collaboration avec
['Office québécois de la langue francaise. Cette campagne
met en lumiére Couture Porte-Bonheur, Hitachi Energie -
Usine de Varennes, le Théatre de la Ville et Triple Boris, des
entreprises qui intégrent pleinement le francais dans leurs
valeurs et leurs pratiques.
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Aile jeunesse de la Rive-Sud
Partenaire présentateur Q:'ygz%bec Q:lg\{eeu—nésusde

L’Aile jeunesse a pour mission d'inspirer, de connecter et de propulser les jeunes professionnels et
entrepreneurs au sein de la communauté d'affaires de la Rive-Sud a travers diverses activités de
réseautage. Ces événements sont ouverts a tous les gens d’affaires, quel que soit leur age.

En proposant des événements dynamiques et originaux, l’Aile jeunesse :
e Rassemble la communauté d’affaires de fagon originale
» Démontre le coté actuel, professionnel et créatif de la Chambre
e Contribue a batir un réseau solide pour la releve entrepreneuriale

En novembre 2024, [’Aile jeunesse a procédeé a une refonte de son image de marque, signée CHILICLUB.
Avec un logo modernisé et une approche actuelle et professionnelle, cette nouvelle identité visuelle vise
a inspirer la jeune communauté d’affaires de la Rive-Sud, tout en consolidant sa présence et son
influence. Ce changement, en cohérence avec sa mission soit, marque un tournant pour rassembler et
outiller les jeunes talents vers le succes en affaires.

221399 participants au total &+ 80 participants en moyenne

51 92 participants
(COMPLET)
[=]: 3 avril 2025

31 77 participants
(COMPLET)
[=: 1er octobre 2024

%51 63 participants L * 22 83 participants
cocktail réssautage

(COMPLET) s | cookeire (COMPLET)
[=1: 28 novembre 2024 ' =1: 4 juin 2025

3 84 participants
(COMPLET)
f=: 11 février 2025




A41e edition des Prix
Excellence de la Rive-Sud

Cocktail réseautage et lancement
des Prix Excellence

= 30 octobre 2024

(® Hatel Sandman, Longueuil

O

29 151 participants

Cocktail réseautage et
dévoilement des finalistes

Cocktail présenté par benevq

18 mars 2025
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RAPPORT D’ACTIVITES 2024-2025

Les laureats

Catégories principales

Commerce de détail :
Cremerie Roberval

Construction:
Protech Construction

Entreprise de distribution :
Distribution Maxi Vent

Entreprise de service:
Les Pneus Carignan

Entreprise manufacturiére:
Neétur

Entreprises et entrepreneuriat
collectifs :
Théatre de la Ville

Exportation :
Optima Aero

Filiale étrangére ayant un
impact sur le territoire :
Transdev Canada

Grande entreprise de plus de
10 M$:
Distech Controls

Jeune leader inspirant de la
communauté d’affaires :
Alexandre-Stéphane Boucher,
Président-directeur général, JCB
Construction Canada

Nouvelle entreprise :
Rocket Science

Petite entreprise de moins de
5M$:

Services d'arbres Primeau

Projet structurant d’'un

organisme public ou parapublic:

Office régional d’habitation de
Marguerite-D’Youville

Reléve et transfert d’entreprise :

Techno-Combustion

Prix spéciaux

Coup de cceur du jury :
La Croisée de Longueuil

Coup de cceur du public:
Protech Construction

Entreprise de I'année:
Distech Controls

Hommage du CA:
Sylvain Lambert

Parrain ou marraine de
I'année:
Pierre-Alexandre Viel

Félicitations au deux entreprises récipiendaires de deux prix :

DISTECH CONTROLS

PROTECH CONSTRUCTION

A A A
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RAPPORT D’ACTIVITES 2024-2025

Orientations et prises de position

Elections américaines et guerre tarifaire

Depuis les premiéres menaces de I'administration Trump d’imposer des droits de douane aux entreprises canadiennes, nous
nous sommes mobhilisés pour défendre les intéréts des entreprises de la Rive-Sud. Le secteur manufacturier, qui représente
17% du PIB de la Montérégie, constitue un pilier économique majeur de notre région. La Rive-Sud joue d’ailleurs un role
stratégique dans la chaine logistique du Québec, ce qui rend son dynamisme économique d’autant plus crucial dans un
contexte de tensions commerciales.

En mars dernier, nous avons salué la riposte forte et sans équivoque des différents paliers de gouvernement devant la guerre
tarifaire, tout en soulignant I'importance de maintenir des programmes d’aide adaptés aux besoins des entreprises touchées.

Nos interventions ont permis de faire entendre la voix des entreprises de la Rive-Sud a '’échelle nationale, notamment par
'entremise d’entrevues accordées au 99.5 MTL, au TVA Nouvelles et au Journal de Montréal.

Fermeture de deux centres d’Amazon a Longueuil

En janvier, 'annonce de la fermeture de sept centres d’Amazon au Québec, incluant le centre de tri et le centre de
distribution d’objets de grande taille situés a Longueuil, a bouleversé le quotidien de milliers de travailleurs, dont 510
dans la région. Ce fut une épreuve marquante, particulierement pour les employés touchés et leurs familles, qui ont di
s’adapter a cette réalité difficile.

Malgré tout, cette situation a également ouvert la voie a d’importantes opportunités pour les entreprises. A Uinitiative du
député de Vachon et ministre responsable des Relations avec les Premiéres Nations et les Inuit, Ian Lafreniére, et en
collaboration avec Développement économique de lagglomération de Longueuil (DEL), nous avons participé a
organisation de la Mission Engage Saint-Hubert, un événement rassembleur qui a réuni des dizaines d’employeurs, tels
que Nationex, Transport Bourassa, Agropur et Moisson Rive-Sud, a la recherche de nouveaux talents.

Nous sommes heureux d'avoir pu contribuer a cette initiative porteuse pour la région.

Demande de moratoire sur les restrictions au PTET et opposition a la baisse des seuils
d’immigration

Depuis février, en collaboration avec la Fédération des chambres de commerce du Québec (FCCQ), nous réclamons un
moratoire sur les restrictions imposées au Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET). Ces restrictions
compromettent le renouvellement de milliers de permis pour des travailleurs essentiels, difficilement remplacables et

nécessaires aux opérations de nombreuses entreprises du territoire. Dans le contexte économique actuel, nous pressons les
gouvernements du Québec et du Canada d’agir rapidement afin de maintenir le niveau actuel de main-d'ceuvre étrangére.

Parallélement, nous nous opposons fermement a Uintention du gouvernement du Québec de réduire les seuils d’immigration
permanente et temporaire, comme le propose le cahier de consultation publié en juin. Alors que de nombreux secteurs
peinent a combler leurs besoins de main-d’ceuvre, cette orientation représenterait un important recul pour I'économie
québécoise.

Les entreprises de la Rive-Sud démontrent chaque jour leur résilience et leur capacité d’innovation, mais elles ont besoin de

toutes les ressources disponibles pour continuer a prospérer. Dans les mois a venir, nous nous engageons a poursuivre nos
actions afin de défendre nos positions sur ces enjeux cruciaux pour [’économie de la région.
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Budget du Québec 2025

En mars dernier, en collaboration avec la Fédération des chambres de commerce du Québec (FCCQ), nous avons salué le
budget du gouvernement du Québec, que nous avons qualifié de « pro-entreprises » en raison des mesures visant a stimuler
l'investissement et la productivité.

Cependant, deux angles morts risquent de freiner la portée de ces initiatives : des regles d’octroi de contrats publics qui ne
sont plus adaptées a la réalité des entreprises, et de nouvelles restrictions entourant les travailleurs étrangers temporaires.

Nous réitérons l'importance de moderniser les processus d’attribution des contrats publics et de donner aux entreprises la
flexibilité nécessaire pour retenir leur main-d’ceuvre étrangére qualifiée.

Autres prises de position

Nous avons également pris part a un débat sur le MET — Aéroport métropolitain de Montréal sur les ondes du FM103.3
afin de souligner son apport économique pour la région, nous avons salué [’élection du premier ministre du Canada Mark
Carney tout en rappelant les besoins des entreprises de la Rive-Sud, et nous avons cosigné avec Julie Caron-Malenfant,
présidente de ['Office de participation publique de Longueuil, une lettre ouverte sur 'importance de revitaliser les coeurs
de quartier a Longueuil.

Distinctions

Nomination au Gala des chambres de commerce 2025 de la Fédération des chambres de commerce
du Québec (FCCQ)

En avril dernier, la Chambre a été nommée dans la catégorie « Chambre de commerce de 'année (276 membres et plus) »,
une reconnaissance qui souligne le travail, 'engagement et la vitalité de notre communauté d’affaires. Egalement, Isabelle
Foisy, présidente et fondatrice de Point Cardinal et présidente du conseil d’administration de la Chambre de 2022 a 2024, a
été nommée dans la catégorie « Hommage au bénévolat — Prix Arthur P. Earle ».

En juin, a l'issue du Gala, Isabelle Foisy a remporté le prix « Hommage au bénévolat — Prix Arthur P. Earle », une distinction
qui vient couronner ses 30 belles années d’implication au sein de notre Chambre. Au fil des décennies, elle a su faire une
réelle différence par son engagement constant, son leadership bienveillant et sa passion pour notre communauté d’affaires.




RAPPORT D’ACTIVITES 2024-2025

L’année en quelques chiffres

Adhésions

720 1280 218 72%

Entreprises Délégués Nouvelles entreprises Taux de renouvellement
Evénements

53 4 600 30,6% 19,4%

Evénements Participants Membres Non-membres

Mentions dans les médias Pour consulter larevue [E]rc=tE bii[a]
. b—L ST =

de presse 2024-2025 : ﬁﬁ:ﬂ:

Retombées Entrevues Eﬁ!ﬁaﬂﬁ

(LIL ooy i g

Infolettre

4 985 1662 45% 5,6%

Abonnés Nouveaux abonnés Taux d’ouverture moyen Taux de clic moyen

Réseaux sociaux

LinkedIn: Facebook :

5864 1190 4 406 211

Abonnés Nouveaux abonnés Abonnés Nouveaux abonnés

Instagram : YouTube:

791 920 4 585

Abonnés Nouveaux abonnés Visionnements
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RAPPORT D’ACTIVITES 2024-2025

Programmes et formations

Le francais, au ceeur des affaires de la Rive-Sud

Avec la contribution financiére de U'Office québécois de la
langue francaise

Depuis le 1er juin 2025, les entreprises comptant entre 25 et
49 employés doivent obligatoirement s’inscrire auprées de
I'Office quéhécois de la langue francaise afin d’amorcer une
démarche de francisation. La Chambre a été mandatée par
I’Office pour accompagner les entreprises dans la premiére
étape menant a l'obtention de leur certificat de francisation.
Le programme se poursuivra jusqu’en décembre 2025. En
date du 31 juillet 2025, la Chambre avait déja soutenu une
dizaine d’entreprises dans ce processus.

Cercles d’échange

Les Cercles d'échanges constitue un programme unique
concgu pour favoriser la croissance et le développement des
entreprises, qu’elles soient en démarrage ou établies. Réunis
chaque mois, de janvier a juin, au Hedhofis du Quartier
DIX30, 14 gestionnaires, entrepreneurs et dirigeants ont pris
part a des rencontres collaboratives, animées par Marc
Norton, expert chevronné en développement d’entreprises.
Chaque séance a permis d’aborder des thémes clés tels que
la vision d’entreprise, la gestion des équipes, 'optimisation
des processus ou encore la discipline opérationnelle.

Campagne

A choisi la Rive-Sud

La campagne « [...] a choisi la Rive-Sud » met de 'avant des
entrepreneurs inspirants de la région. Chaque mois, elle
présente leurs histoires a succes, leurs parcours et leurs
réalisations dans une série d’entrevues réalisées en
collaboration avec nos Partenaires Médias : La Releve, le
Courrier du Sud et le FM103.3. Cette campagne s’inscrit
dans une volonté commune de mettre en lumiere les
entreprises locales et de promouvoir notre dynamique
communauté d’affaires. Au total, ce sont 10 entreprises qui
ont participé a la campagne : Dana TM4, Unicel Architectural,
Hedhofis, Nationex, CHILICLUB, Tecmar International, Zone
Biéres, Soluflex Rive-Sud, AV&R et Ski Saint-Bruno.
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Gestionnaires efficaces

Offert en collaboration avec le Cégep Edouard-Montpetit

Gestionnaires efficaces est un programme de formation et
d’accompagnement complet, spécialement congu pour les
gestionnaires de premier niveau (superviseurs, chefs
d’équipe, contremaitres), mais également ouvert a tout
gestionnaire souhaitant optimiser ses performances et celles
de son équipe. Entierement offert en format virtuel, le
programme a accueilli trois cohortes cette année,
permettant a 33 participants de suivre des cours en groupe
et de bénéficier de séances de coaching individuelles.



Mentorat
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VOTRE BRAS DROIT D’Youville

ENTREPRENDRE, PARTAGER. REUSSIR, EN AFFAIRES Développement économique

En partenariat avec Réseau Mentorat, la cellule Mentorat Pole Sud offre un accompagnement aux
entrepreneurs et aux directeurs généraux d'entreprises en économie sociale pour développer leurs
compétences et leur mieux-étre.

La cellule compte une quarantaine de mentors expérimentés qui jouent un role crucial dans le soutien de la reléve
entrepreneuriale de la Rive-Sud. Chaque année, plus de 3 000 heures sont généreusement consacrées bénévolement aux
entrepreneurs de notre région. Nos mentors ont non seulement une forte expérience en tant qu’entrepreneurs, mais ils sont
aussi accrédités et formés par le Réseau Mentorat. A travers le Québec, ils forment une communauté de plus de 1 500
mentors.

Notre année 2024-2025

40 82 105 3000 12

Mentors actifs Accompagnements Rencontres individuelles Heures consacrées Sessions de
d’entrepreneurs avec des entrepreneurs bénévolement codéveloppement

dans 'année




RAPPORT D’ACTIVITES 2024-2025

Nos mentors

Une équipe dévouée

Habib Abi Khalil
Co-chef mentor

Habib Abi khalil
Thierry Allegrucci
Pauline Amourdon
Sylvie Benedicto
Claude Bernier
Nathalie Bourgoin
Catherine Brault
Catherine Brodeur
Didier Champalle
Houda Channawi
Laurent Couture

Patrice Croteau
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André Guérin
Co-chef mentor

Jean Drolet
Jean-Francois Fafard
Donald Forman
Isabelle Gagnon
Pierre Genest
Jean Gobeil
André Guérin
Rizwan Hasan
Michel Jean
Michel Laflamme
Edith Lalanne

Jacques Leclerc

Paul-Hubert Legault
Jean Magny
Isabelle Noury
France Noreau
Yves Nicole
Dany Paradis
Denis Perron
Guylaine Prévost
Daniel Rioux
Maxime St-Jean
Jean St-Onge

Dominique St-Pierre
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RAPPORT D’ACTIVITES 2024-2025

Conseil d’administration 2024-2025

Présidente sortante
ISABELLE FOISY

Présidente et fondatrice,
Point Cardinal

Deuxiéme vice-président
MAXIME ROBERT
Directeur Associé, Stratégie

Commerciale,
Pratt & Whitney Canada

HABIB ABI KHALIL
Représentant de la Cellule de mentorat

Conseiller et formateur en
intégration numérique et culturelle,
HabCha Consulting
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Président
MICHEL VEILLEUX

Directeur principal, services de
conseil stratégique — transports
et infrastructures,

WSP Canada

Trésoriére
ISABELLE LEMIEUX

Associée, certification,
Demers Beaulne, S.E.N.C.R.L.

PAUL BIRD

Vice-président exécutif,
développement commercial et
exploitation,

Port de Montreéal

Premiére vice-présidente
CATRYN PINARD

Présidente et cheffe de
la direction,
Nationex

Trésoriére
FANNIE NOEL

Directrice Centre Entrepreneurship,
BDC Montérégie

VANESSA BOURDEAU
Représentante de ’Aile jeunesse

Fondatrice,
Commeéres



Conseil d’administration 2024-2025

GENEVIEVE DALCOURT RICHARD D’AMOUR KARINE DESGAGNE

Représentant du Bureau des Gouverneurs

Directrice Stages, Directrice — développement du

Ecole de technologie Associé, transport, portefeuille de projets
superieure - ETS Fortier, D’Amour, Goyette et partenariats,
Réseau de transport de Longueuil
(RTL)

MYLENE DUGUAY OLIVIER JANNARD MARIE-CHRISTINE SIMARD
Présidente-directrice générale, Directeur de compte, Directrice développement des affaires,
Cabana Séguin développement des affaires, Impression Premiére

Desjardins Entreprises Rive-Sud

ALI SOBOH HELENE B. TESSIER BENOIT VIGNEAU
Président-directeur général, Associée, Président,
ProPinceau Lapointe Rosenstein Automatisation Pneumac

Marchand Melangon
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RAPPORT D’ACTIVITES 2024-2025

Les comites

Golf

Président du comité :

Olivier Jannard
Desjardins Entreprises

Les membres du comité :

Habib Abi-Khalil
HabCha Consulting

Jean-Simon Blaquiére
Ecole des sciences de la gestion
(ESG UQAM)

Laurence Migneault
Commeres

Marie-Christine Simard
Impression Premiére

Mises en
candidature du
CA

Présidente du comité :
Isabelle Foisy

Point Cardinal

Les membres du comité :
Michel Veilleux

WSP Canada

Catryn Pinard

Nationex

Geneviéve Dalcourt

Ecole de technologie supérieure - ETS

Benoit Vigneau
Automatisation Pneumac

Main-d’ceuvre
Présidente du comité :

Geneviéve Dalcourt
Ecole de technologie supérieure — ETS

Les membres du comité :
Marie-Pier Bergeron
DEL

Karine Desgagné
Réseau de transport de Longueuil (RTL)

Michel Poirier
MRC de Marguerite-D’Youville

Benoit Vigneau
Automatisation Pneumac

|

Comiteé ;’)
ressources humaines

Président du comité :

Michel Veilleux
WSP Canada

Les membres du comité :
Catryn Pinard

Nationex

Maxime Robert
Pratt & Whitney Canada

Héléne B. Tessier
Lapointe Rosenstein Marchand Melancon

Fannie Noél
BDC Montérégie

Gouvernance
Présidente du comité :

Héléne B. Tessier
Lapointe Rosenstein Marchand Melangon

Les membres du comité :
Myléne Duguay

Cabana Séguin

Michel Veilleux
WSP Canada

Aile jeunesse
Représentante du comité :
Vanessa Bourdeau
Commeres

Représentant sortant :
Maxime Lacombe

Groupe Focus inc.

Les membres du comité :
Florence Boulanger

Pratt & Whitney Canada

Valérie Caouette
Atelier Valérie Caouette

Julie Chevalier
Agence Odeo

Maxime de Passillé Goulet
Therrien Couture Joli-Coeur (TCJ)

Olivier Fiset
Point Cardinal

Virginie Fournier
Novallier

Jérémy Houde
Moquin Amyot

Maxime Lacoste
CF2G Investissement

Jean-Bernard Michel
Banque Nationale du Canada

Comité Audit/

finances
Présidente du comité :

Isabelle Lemieux
Demers Beaulne

Les membres du comité :
Fannie Noél
BDC Montérégie

Michel Veilleux
WSP Canada



Prix Excellence

Ambassadeurs et

ambassadrices
Président du comité :

Bernard Grandmont
Raymond Chabot Grant Thornton

Les membres du comité :

Yves Charbonneau
Blain, Joyal, Charbonneau

Ghislain Coté
Therrien Couture Joli-Coeur (TCJ)

Julie Ethier
DEL

Zeeshan Fazal
Exportation et développement Canada (EDC)

Patrick Ferland
BNC

Martin Fontaine
MNP

Guillaume Gauvin-Clermont
Banque CIBC

Patrick Guilbault
Investissement Québec

Martin Langlais
BMO

Renaud Lanthier
Bernard & Brassard

Louis-Alexandre Lehoux
KPMG

Francis Richard
RBC

Sébastien Rochefort
Moquin Amyot

Julie Santucci
BDC

Pier-Luc Séguin
Desjardins Entreprises Rive-Sud

Bilel Zeribi

Banque Scotia

Parrains et .f"__vf
marraines M

Présidente du comité :
Julie Germain

Exportation et développement Canada

Les membres du comité :

Alex Barriault
BMO

Isabelle Gagné
Desjardins entreprises-Rives-Sud

Alexandre Gemme
Bernard & Brassard

Christian Gemme
BIC

Samuel Girard-Fortier
Banque Scotia

Loc Huynh
RBC

Anne-Catherine Laberge
BNC

Laurence Lambert
MNP

Jessica Lamy
Banque CIBC

Nancy McDermott
Moquin Amyot

David Miljour
Pole de 'économie sociale de
l’agglomération de Longueuil

Marcos Pereira
DEL

Marie-Eve Rioux
KPMG

Annie Séguin
Investissement Québec

Pier-Alexandre Viel
BDC
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RAPPORT D’ACTIVITES 2024-2025

Permanence
2024-2025

Jean-Francois Lévesque Julie Cloutier Charlotte Barthes Marion Cordier
Président-directeur général Directrice adjointe, Stagiaire Responsable, Croissance et
Administration, opérations partenariats stratégiques

et projets spéciaux

Sophie Couillard Amine Essoulimani N:{anya Kbt:a:jak Annabelle Lacroix
Coordonnatrice aux Gestionnaire de projets et e;sg:s;estses Responsable, Programmes et
événements développement des affaires communications

Alexandra Mathieu Clara Maugas Marie-Eve Pipon Lucie Tremblay

Coordonnatrice, Stagiaire Coordonnatrice, Services Responsable du mentorat
Communications et marketing aux membres
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Autres partenaires

Asphalte Diffusion

AvecPlaisirs Chefs Traiteurs

Banque Scotia

Banque de développement du Canada
Blain, Joyal, Charbonneau

Banque de Montréal

Banque Nationale du Canada

Fonds régionaux de solidarité FTQ

FX Productions
Genatec
Gravité Média
Graze Craze
Groupe Boda

Brasserie Gaspard Groupe CDF
Beneva Habcha Consulting
Cabana Séguin HackCell
Carbonleo Holistik

Hotel Estrimont
Hydro-Québec

Idolem Hot Yoga Chaud
IG Patrimoine
Immigration SCAT
Impression Premiére

Cégep Edouard-Montpetit
Cégep Saint-Jean-Sur-Richelieu
CHILICLUB

Commeéres

Cyberimpact

Demers Beaulne

Divin Paradis Intuit Quickbooks Services Québec
Dotemtex Investissement Quebec Studios Machiavel
Duoson Iron Body Fit Talsom

Entreprises Marc Arbic Inc. Kezber Tech Guys
Entremetteuse La Grande Gourmandise Techno-combustion
Ecole de technologie supérieure (ETS) La Grande Guignolée des médias de la Rive-Sud Théatre de la Ville
Evol LCL Environnement TM Consult
Exportation et développement du Canada Lepelco Via Rail

Fédération des chambres de commerce du Québec

Location Tout-En-Un Inc.

M2 Photographie

Maison Flores

MNP

Montoni

Nationex

Novallier

Office québécois de la langue francaise

Parcours du Cerf

PMML

Pole de ['économie sociale de l'agglomération de Longueuil
Protocole - Trophées d'Exception

Racette Conseil

Raymond Chabot Grant Thornton

Regroupement des CPA de la Montérégie

Réseau des Femmes d'affaires du Québec

Réseau des jeunes chambres de commerce du Québec

Visées




Chambre de commerce &
d'industrie de la Rive-Sud

6000 Boul. de Rome Suite 410,
Brossard, QC J4Y 0B6

450 463.2121
info@ccirs.gc.ca

CCIRS.QC.CA



