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IDENTIFICATION ET ACTIVITES DE L’ENTREPRISE

A. lIdentification de I’entreprise

Nom de I'entreprise tel que soumis au
Registraire des entreprises du Québec

Nom de I'entreprise a utiliser dans les
communications du concours

(ex. : nom d’usage, marque ou appellation
courante, s’il differe du nom légal)

Adresse du siege social

Adresse pour le tournage vidéo
(si elle differe du siege social)

Téléphone
Courriel
Site Internet

Date d’entrée en activité de I'entreprise
(mois/année)

Date de fin d’exercice financier

Nom du président ou de la présidente

Nom et titre de la personne responsable
du dossier de candidature

Courriel de la personne responsable

Téléphone de la personne responsable

VOTRE PARCOURS ET VOTRE LEADERSHIP

Pour les besoins de la campagne promotionnelle des finalistes, veuillez inclure, a la page suivante, un court
texte (maximum 900 caracteres) qui met en valeur votre parcours et votre leadership.

IMPORTANT

Prendre grand soin de la rédaction et de I'orthographe de ce texte, car c’est sur lui que sera fondé le
texte de promotion de votre candidature.
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VOTRE PARCOURS ET VOTRE LEADERSHIP
(Maximum 900 caractéres)

Présentation du document Pondération : 5 %
La clarté des renseignements et la qualité du frangais.

RAPPEL

La section « Questions » du cahier de candidature doit étre limitée aux pages ci-dessous, soit un
maximum de cing (5) pages. Il est impératif de répondre a toutes les questions et de respecter
le nombre de caractéres maximal demandé par page.

Nous vous prions de bien vouloir formuler vos réponses de maniére concise et précise, afin de faciliter
la clarté et l'efficacité de l'examen de votre candidature. Votre capacité a aller a I'essentiel sera

appréciée.

Vous pouvez joindre, en annexe, des documents, des photos ou des articles de journaux afin d’appuyer
votre candidature, pour un maximum de cing (5) pages supplémentaires.
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QUESTIONS

Impact Pondération : 30 %
Nombre de caractéres maximum : 3 000

e Décrivez vos actions et vos réalisations qui ont apporté des changements positifs dans votre
organisation et/ou dans votre communauté.
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Impact Pondération : 30 %
Nombre de caractéres maximum : 3 000

e Deécrivez le type de leader que vous étes et I'influence que vous avez sur votre entourage.
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Innovation Pondération : 15 %
Nombre de caractéres maximum : 3 000

e Décrivez en quoi vous faites preuve de créativité et de vision dans vos réalisations.
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Engagement Pondération : 25 %
Nombre de caractéeres maximum : 3 000

e Deécrivez votre contribution dans la vie communautaire et collective.
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Inspiration Pondération : 25 %
Nombre de caractéres maximum : 3 000
e Décrivez comment vous inspirez et motivez les gens vers le changement.

e De quelles fagons votre confiance en vous s’est-elle affirmée et manifestée au fil de votre
parcours entrepreneurial?
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DATES A RETENIR

Lancement des Prix Excellence 29 octobre 2025
Lieu : Hotel Alt, Brossard

Date limite pour le dép6t des candidatures 30 janvier 2026 a midi
Par courriel a : excellence@ccirs.gc.ca

Dévoilement des finalistes Mars 2026
Lieu : A venir

Tournage des capsules vidéo des finalistes Mars-avril 2026
Lieu : Dans votre entreprise

Gala Excellence Mai 2026
Lieu : A venir

LA FACON D’ACHEMINER VOTRE CANDIDATURE

Par courriel a I’adresse suivante : excellence@ccirs.gc.ca.

La permanence de la Chambre vous enverra une confirmation de réception de votre dépét de
candidature. Nous vous prions de bien vouloir nous contacter si vous ne la recevez pas.

Il est fortement recommandé d'utiliser I'application We Transfer pour les dossiers volumineux.

Veuillez indiquer dans ’objet la catégorie pour laquelle vous déposez votre candidature.

NOTE IMPORTANTE

Veuillez transmettre un courriel par catégorie; maximum de cing (5) catégories.
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ASSUREZ-VOUS QUE VOTRE DOSSIER DE MISE EN CANDIDATURE SOIT COMPLET

AIDE-MEMOIRE A Pusage du

Candidat Vérificateur

Avoir pris connaissance des conditions d’admissibilité, décrites dans les
réglements généraux aux pages 4, 5 et 6.

Etre membre en régle de la Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-
Sud ou avoir acquitté les frais d’inscription, au plus tard a la date de cléture des
mises en candidature. (30 janvier 2026 a midi)

Etre parrainé(e) par un membre en régle de la Chambre de commerce et d’industrie
de la Rive-Sud et membre du Comité des parrains (ou un délégué diment désigné),
si applicable.

Avoir complété la Déclaration du dirigeant de I’entreprise (obligatoire) et le
certificat de parrainage (recommandé) diment signés.

Avoir répondu a TOUTES les questions de la section « Questions» et vous
assurer de respecter le nombre de pages maximum requis dans le cahier de
candidature.

Avoir répondu a I’annexe « Ratios financiers » en vous assurant que toutes les
données sont complétées et que le formulaire reste tel quel.

Le dépdt des états financiers des deux (2) dernieres années constitue un atout et
sera considéré dans le total des points. Ces renseignements seront traités de
maniére strictement confidentielle.

Avoir complété la page 6 (promotion de votre entreprise) qui résume votre
entreprise (maximum de 900 caractéres) pour les besoins de la campagne
promotionnelle des finalistes, ainsi que son appellation et son orthographe selon le
Registraire des entreprises du Québec.

Vidéos facultatives pour appuyer votre candidature

e Vidéo professionnelle présentant votre entreprise (maximum 60 secondes)

e Vidéo maison de type « pitch d’ascenseur » visant a convaincre le jury
(maximum 30 secondes)

Avoir transmis les éléments énumérés ci-dessous par courriel a

excellence@ccirs.qgc.ca.

e Votre logo en haute résolution au format PNG transparent en couleurs

e Votre logo en haute résolution au format PNG transparent en noir et blanc

e Deux photos représentatives de votre entreprise en haute résolution (JPEG ou
PNG)

e Une photo du président ou de la présidente de I'entreprise en haute résolution
(JPEG ou PNG)
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