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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2023-2024

Depuis 1959, la Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud (CCIRS) agit comme
catalyseur de la croissance économique de la Rive-Sud, en plus d’être un porte-parole reconnu
auprès de la communauté d’affaires, du public et des différents paliers de gouvernement.  

Être le partenaire incontournable du
développement économique sur notre
territoire et ce, par notre fort bassin
de membres, par notre notoriété issue
de nos actions et de nos prises de position,
et par notre capacité de faire consensus. 

Forte d’un nombre de membres important et
représentatif de la communauté d’affaires de la
région, la Chambre de commerce et d’industrie de
la Rive-Sud est un porte-parole reconnu.

Catalyseur de la croissance économique, elle
rassemble et met de l’avant les ressources et les
entreprises de son territoire.  

Elle exerce une influence significative en mobilisant et en donnant une voix aux entreprises et aux acteurs économiques de
son territoire, établissant ainsi sa position en tant que réseau indispensable pour la communauté d’affaires de la seconde
région économique en importance au Québec. 

- Respect des individus

- Intégrité dans les actions et les prises de décisions

- Transparence dans la gestion et les communications

- Équité envers tous les membres

Vision

Mission Valeurs
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Mot de la présidente du
conseil d’administration
Je tiens à vous remercier pour ces belles années comme
présidente de notre Chambre de commerce. En fait, cela fait
plus de 30 ans que j’y suis associée d’une façon ou d’une
autre. C’est en 1992 que j’y fais mes premiers pas en tant que
membre de l’Aile jeunesse. Ensuite, j’y ai travaillé comme
conseillère en communications et comme directrice générale
par intérim. Je suis membre de la Chambre depuis ce temps.
J’ai été administratrice de 2007 à 2010 et suis revenue sur le
conseil d’administration en 2017. Je suis votre présidente de
conseil depuis 2022. C’est un chapitre qui se termine pour
maintenant porter un nouveau chapeau et devenir Gouverneur
de la CCIRS, et joindre ainsi tous les anciens présidents de la
Chambre.

Au fils de toutes ces années, j’ai côtoyé des gens
extraordinaires qui ont à cœur le territoire de la Chambre, qui
se préoccupent de ses grands enjeux et surtout qui mettent en
valeur ses richesses. 

J’ai œuvré au conseil d’administration avec des gens
talentueux et dédiés, des hommes et des femmes engagés et
déterminés. J’ai aussi découvert des personnes visionnaires et
ambitieuses à la permanence de notre organisation. Ils font de
notre Chambre un endroit où échanger, réseauter, rêver grand
et bâtir un monde meilleur est possible et souhaitable.

Je voudrais prendre ce dernier mot pour souligner votre
participation aux grands changements que nous avons réalisés
tous ensemble dans les 24 derniers mois.
 Je pense entre autres:

À notre décision de rehausser le poste de direction
générale à un poste de président-directeur général, 
À l’intégration d’un nouveau PDG et aux changements de
vocation de son rôle,
Aux décisions difficiles entourant le processus de sélection
des candidats dans les entités de nomination sur d’autres
conseils d’administration, 
À la mise sur pied d’un comité des enjeux
socio-économiques, 
À la refonte de nos règlements généraux, 

Isabelle Foisy
Présidente du Conseil d’administration 2022-2024
Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud

À l’évaluation formelle deux fois par année de notre PDG, 
À l’installation de nos locaux au centre-ville de Brossard
dans un espace collaboratif, 
À l’ajout officiel des villes de Saint-Bruno-de Montarville et
de Sainte-Julie au territoire desservi par la CCIRS, 
À la mise sur pied de comités statutaires au CA soit ceux
de Gouvernance, d’Audit et de Gestion des risques, et celui
des Ressources humaines,
À l’amélioration des rôles et responsabilités du comité de
mise en candidature afin de leur donner une voix pour des
recommandations fortes au CA,
Au changement de vision des retombées et des impacts
d’une Chambre vivante, et aux prises de positions
publiques pour représenter nos membres,
À la pérennité de notre relève au CA avec des
administrateurs forts qui correspondent à une grille de
compétences enrichie pour nous aider à diversifier et
professionnaliser notre CA. 

Enfin, je tiens à remercier chaleureusement les membres du
Conseil, les comités, la permanence, ainsi que nos partenaires
et membres engagés pour leur soutien indéfectible. Votre
contribution est essentielle à notre succès collectif.

Ce fut un réel bonheur de collaborer avec vous et je vous
assure que la Chambre est entre bonnes mains pour assurer sa
pérennité!



Mes remerciements les plus chaleureux à Isabelle Foisy et au
conseil d’administration pour leur vision, leur audace, et leur
confiance continue. Le leadership dont ils ont fait preuve est
essentiel pour nous guider dans cette période de
transformation. Je salue également le travail de l’équipe de la
Chambre, dont l’engagement et la créativité ont permis de faire
de cette année une réussite.

Ensemble, nous continuerons à soutenir nos entreprises, à
créer des opportunités d’affaires porteuses, et à promouvoir la
Rive-Sud comme un pôle de croissance économique essentiel
au Québec. Osons voir grand, car la Rive-Sud, c’est ici que ça
se passe !
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Mot du président-
directeur général

C’est avec une grande fierté que je m’adresse à vous au
terme de cette année marquante pour la Chambre de
commerce et d’industrie de la Rive-Sud. Après plus d’un an
comme président-directeur général, je peux témoigner de la
force collective qui anime notre communauté d’affaires, de la
capacité de notre Chambre à relever les défis, et de notre
détermination à saisir les opportunités pour l’avenir.

L’année 2023-2024 a été jalonnée de succès notables,
marquant le 65e anniversaire de notre organisation. À cette
occasion, nous avons pratiquement doublé le nombre
d’événements, renforcé nos partenariats, pris position sur
des enjeux stratégiques pour la Rive-Sud et agrandi notre
territoire. Ces actions ont permis à la Chambre de consolider
son rôle d’acteur incontournable du développement
économique de notre région.

Je tiens à saluer la résilience de nos membres face aux
nombreux défis que le contexte économique actuel continue
de poser. Ensemble, nous avons su défendre des initiatives
stratégiques, telles que la désignation d’Espace Aéro comme
quatrième zone d’innovation du Québec, et la transformation
de l’Aéroport métropolitain de Montréal (MET). Nous avons
également apporté notre soutien à des projets d’envergure,
notamment la mise en service du REM, l’expansion du Port de
Montréal à Contrecœur, et l’implantation de Northvolt, qui
renforce la position de la région comme un pôle clé dans la
filière batterie et l’énergie renouvelable. Ces projets
confirment le statut de la Rive-Sud comme deuxième région
économique au Québec, attractive et prête à accueillir encore
plus d’investissements structurants. 

Notre installation dans de nouveaux locaux du Quartier DIX30
à Brossard a également marqué un tournant pour la Chambre.
Cet espace moderne et convivial, situé à proximité du REM et
au cœur d’un centre des affaires dynamique, connecté et
attrayant, incarne notre volonté de créer un environnement
propice à l’innovation et à la collaboration, tant pour nos
membres que pour nos partenaires.

Jean-François Lévesque 
Président-directeur général
Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud
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Nos
événements
de l’année
RAPPORT D’ACTIVITÉS 2023-2024 
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Matins Express

Conçues pour les entrepreneurs, ces rencontres matinales leur offrent des occasions privilégiées de
partager des pratiques exemplaires, des conseils et des idées, en plus de s'informer et de trouver
l'inspiration en compagnie d'autres gens d'affaires. La formule se veut conviviale et propose habituellement
des études de cas, abordant des sujets spécifiquement pensés pour les entrepreneurs. C’est l’occasion
parfaite pour apprendre ou perfectionner une compétence, avec un café et un croissant à la main. 

Partenaire de série

 : 60 participants  
 : 26 septembre 2023

 : 33 participants  
 : 18 octobre 2023

 : 22 participants  
 : 16 novembre 2023

 : 54 participants  
 : 13 décembre 2023

 : 25 participants  
 : 25 janvier 2024

 : 57 participants  
 : 22 février 2024

 : 22 participants  
 : 26 mars 2024

 : 23 participants  
 : 23 avril 2024

 : 101 participants  
 : 22 mai 2024

 : 19 participants  
 : 18 juin 2024

 : 416 participants au total  : 42 participants en moyenne



 : 79 participants  
 : 12 octobre 2023

 : 75 participants  
 : 21 novembre 2023

 : 316 participants  
 : 6 décembre 2023

 : 423 participants  
 : 19 janvier 2024

 : 160 participants  
 : 27 février 2024

 : 154 participants  
 : 22 mars 2024

 : 163 participants  
 : 9 avril 2024

 : 357 participants  
 : 8 mai 2024

 : 108 participants  
 : 10 mai 2024

 : 156 participants  
 : 10 juin 2024

 : 1 991 participants au total  : 199 participants en moyenne

Grandes Rencontres de la Rive-Sud

Principale tribune de la Chambre, les Grandes Rencontres sont une occasion d’entendre des personnalités
politiques, chefs d’entreprises et autres leaders du milieu des affaires partager leurs visions et
perspectives sur les opportunités qu’offre notre région. En plus d'accueillir plusieurs annonces importantes
pour la communauté d'affaires de la Rive-Sud, ces lunchs sont un lieu de rassemblement incontournable
pour les décideurs d’ici, en plus d’être le cadre de nombreux échanges inspirants et pertinents.   

Partenaires de série

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2023-2024
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 : 192 participants : 11 septembre 2023  : 430 participants : 31 janvier 2024

44e Tournoi de golf de la présidence
Présenté par

Le 44e Tournoi de golf s'est déroulé le 11 septembre 2023
au Parcours du Cerf à Longueuil et a remporté un grand
succès, grâce à l'engagement et au dévouement des
partenaires, bénévoles, golfeurs et participants. La Chambre
se réjouit de l'impact positif de cette journée sur la
communauté d'affaires, renforçant ainsi son engagement
envers le développement économique de la Rive-Sud.
L'événement s'est conclu par un cocktail de réseautage,
marquant le lancement officiel de la saison 2023-2024. 

Grands événements
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Rendez-vous de la présidence
Présenté par

L'année 2024 a démarré en beauté avec un Rendez-vous de
la présidence à guichet fermé. Dans une atmosphère festive,
cet événement a offert aux participants une occasion unique
de tisser des liens privilégiés et d’élargir leur réseau
professionnel. La soirée a également été l’occasion de
remercier Isabelle Foisy, présidente du conseil
d’administration, pour son engagement précieux au sein de
l’organisation. Son rôle exigeant, qui nécessite une
importante contribution en temps et en énergie, est
hautement apprécié par les administrateurs, par l'équipe, et
par les membres de la Chambre. Un autre moment fort de
l’événement a été la présence exceptionnelle de la Coupe
Grey, remportée par les Alouettes de Montréal en novembre
dernier, offrant une occasion unique de prise de photos pour
les participants! 
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 : 221 participants : 12 mars 2024

 : 114 participants : 19 juin 2024

Déjeuner au féminin  

En mars dernier, plus de 220 membres de la communauté
d'affaires, en grande majorité des femmes, se sont
rassemblés au Parcours du Cerf à Longueuil pour le
traditionnel Déjeuner au féminin. Cet événement, qui s'est
également tenu à guichet fermé, a mis à l'honneur le succès
des femmes d’affaires de la Rive-Sud. Les participants ont eu
le privilège d'assister à un panel animé par Isabelle Foisy,
présidente de Point Cardinal et présidente du conseil
d’administration de la Chambre, réunissant quatre
entrepreneures inspirantes : Catryn Pinard, présidente et
cheffe de la direction de Nationex; Brigitte Jalbert,
présidente des Emballages Carrousel; Nancy Simoneau,
présidente et cheffe de la direction du Groupe Simoneau; et
Alice Wu, présidente du Groupe Boda. Ces femmes ont
partagé leurs parcours uniques et abordé des sujets tels que
le repreneuriat, le développement durable, la réussite en
affaires, le leadership et les défis qu'elles ont rencontrés,
suscitant des échanges enrichissants. Dix ambassadrices ont
également contribué à faire de cet événement une
expérience mémorable et inspirante. 

Grands événements
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Cocktail festif de fin de saison 
Présenté par

En juin dernier, la communauté d’affaires s’est rassemblée
pour le dernier cocktail réseautage de la saison, célébrant
ainsi la clôture d’une année riche en rencontres et en
émotions. Cet événement a également permis de mettre en
lumière les contributions exceptionnelles des nombreux
bénévoles de la Chambre. Plus de 70 personnes s’impliquent
activement chaque année, que ce soit au sein des comités
Aile jeunesse, Golf, Main-d'œuvre, Gouvernance, Finances et
Membres, ou en tant que parrains, marraines, ambassadeurs
du Gala Excellence, mentors, membres du conseil
d’administration, ou bénévoles occasionnels lors des
événements. 

La Chambre a également eu l'honneur de recevoir la
prestigieuse Médaille du Député, remise en personne par Ian
Lafrenière, Député de Vachon et Ministre responsable des
Relations avec les Premières Nations et les Inuits.
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Événements divers

 : 122 participants : 5 rencontres

4 à 6 Nouveaux membres

Les 4 à 6 Nouveaux membres sont des événements exclusifs
réservés aux nouveaux membres de la Chambre, visant à les
accueillir au sein de notre dynamique communauté
d’affaires. Ces rencontres informelles offrent une occasion
précieuse de réseauter, de rencontrer l’équipe permanente
ainsi que certains membres du conseil d’administration, de
découvrir nos services et activités, et de poser toutes leurs
questions.

Les cinq éditions de ces rencontres ont eu lieu aux dates
suivantes : 13 septembre 2023, 1er novembre 2023, 24
janvier 2024, 20 mars 2024, et 11 juin 2024.

Tournée de la présidence

Au printemps 2023, Isabelle Foisy, présidente du conseil
d’administration de la Chambre, a entamé une tournée à
travers les différentes villes du territoire. L'objectif initial de
cette tournée était de visiter les entreprises locales et de les
mettre en lumière au sein de la communauté d'affaires. 

L'année dernière, cette tournée a permis à la Chambre de
découvrir une dizaine d'entreprises et d'organisations à
Brossard et Boucherville. Cet automne, elle s'est poursuivie
avec notre nouveau PDG à Varennes et Sainte-Julie, où une
partie de l’équipe a eu l’occasion de discuter avec les maires
Martin Damphousse et Mario Lemay, ainsi que six
entreprises de la région : Zone Bières, Hitachi Énergie,
Protech Construction, Groupe Novatech, Hedhofis Sainte-
Julie, et Soluflex.

 : 9 entreprises : 7 décembre 2023

Grande Guignolée des médias 
de la Rive-Sud

Accompagnée par Télévision Rive-Sud, la Chambre a
visité neuf entreprises engagées à mobiliser leurs
équipes pour venir en aide aux personnes dans le besoin.
Un total de 2 200 $ a été récolté, en plus de plusieurs
dizaines de boîtes de denrées alimentaires. L'accueil
chaleureux et l'enthousiasme communicatif des
entreprises ont marqué chacune des visites, faisant de
cette journée une expérience mémorable. 
  
Entreprises participantes : Gestion Horizon, Triple Boris,
Fortier D'Amour Goyette, Giroux Ménard Charbonneau
Laprés s.e.n.c., Nationex, Les Technologies Polycontrols,
Alliance Acoustique, Hedhofis, Felix Compounds.

 : 8 entreprises et organisations : 2 villes 
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Partenaire présentateur

L’Aile jeunesse a pour mission d'inspirer, de connecter et de propulser les jeunes professionnels et
entrepreneurs au sein de la communauté d'affaires de la Rive-Sud à travers diverses activités de
réseautage. Ces événements sont ouverts à tous les gens d’affaires, quel que soit leur âge. 

En proposant des événements dynamiques et originaux, l’Aile Jeunesse :  
Rassemble la communauté d’affaires de façon originale 
Démontre le côté actuel, professionnel et créatif de la Chambre 
Contribue à bâtir un réseau solide pour la relève entrepreneuriale

Aile jeunesse

 : 63 participants  
 : 21 septembre 2023

 : 62 participants  
 : 23 novembre 2023

 : 49 participants  
 : 14 mars 2024

 : 118 participants  
 : 30 avril 2024

 : 52 participants  
 : 13 juin 2024

 : 1 991 participants au total  : 199 participants en moyenne

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2023-2024
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Cocktail réseautage et lancement
des Prix Excellence

Gala Excellence de la Rive-Sud

Lauréats

Finalistes

Candidatures reçues

Prix spéciaux

Parrains et marraines

Catégories principales

Ambassadeurs et ambassadrices

Présentée par

25 octobre 2023 

Hôtel Mortagne, Boucherville

185 participants

Cocktail réseautage et
dévoilement des finalistes 

27 mars 2024 

Théâtre de la Ville, Longueuil

360 participants

30 mai 2023 

Hôtel Mortagne, Boucherville

483 participants

40e édition des Prix
Excellence de la Rive-Sud

67

37

15

13

4

18

60

Présenté par

 : 1 028 participants aux activités des Prix Excellence
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Catégories principales

Félicitations à l’entreprise de l’année et
récipiendaire de deux prix : 
UNICEL ARCHITECTURAL

Les lauréats

Bourse Aile Jeunesse : 
Physiovélo   

Commerce de détail : 
M/2 Boutiques   

Développement durable :
EcoloPharm  
 
Entreprise d’économie sociale : 
Proanima   

Entreprise de services 20
employés et plus : 
Navada   

Entreprise de services moins de
20 employés : 
MBM Extermination   

Entreprise manufacturière et/ou
de distribution 10 M$ et plus : 
Unicel Architectural

Entreprise manufacturière et/ou
de distribution moins de 10 M$ :
Pro-Quai   

Entrepreneurs et métiers 
de la construction : 
Le Groupe Jenaco  
 
Étinc’elle : 
Mary Claire Mac Leod, Directrice
générale, L’Entraide Chez Nous  
 
Exportation : 
Moderco   

Innovation et technologies :
Airudi   

Nouvelle entreprise : 
TMCONSULT
   
Relève et transfert d’entreprise :
Groupe Chevalier Séguin 

Prix spéciaux
Coup de cœur du CA : 
M. Jean-Marie Girard,
fondateur de la Grande
Guignolée des médias de
la Rive-Sud
   
Coup de cœur du public : 
Moderco   

Diversité et inclusion :
Moderco   

Entreprise de l’année :
Unicel Architectural 

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2023-2024
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En janvier dernier, la Chambre recevait à sa tribune la
mairesse de Longueuil, Catherine Fournier, afin de
présenter le plan directeur de la future Zone
d’innovation aérospatiale, et cosignait une lettre
exprimant son soutien résolu au projet. Le 21 mai, le
Gouvernement du Québec annonçait officiellement la
création de la quatrième Zone d’innovation, Espace
Aéro, qui sera implantée à Longueuil, Mirabel et
Montréal. La Zone d’innovation Espace Aéro s'inscrit
dans une ambition claire : accélérer la transformation
vers une mobilité aérienne durable et la décarbonation
de l’industrie. 

La Zone permettra d’attirer des investissements privés,
tant locaux qu'internationaux, tout en favorisant une
croissance propre et durable. Elle jouera également un
rôle clé dans le développement économique, territorial
et social, confirmant ainsi la position du Québec et de la
Rive-Sud comme leaders mondiaux dans ce domaine. 

En décembre dernier, en collaboration avec l’Alliance des
chambres de commerce de la Montérégie (ACCM), la
Chambre demandait un report de la date limite de
remboursements des prêts au Compte d’urgence pour les
entreprises canadiennes (CUEC) au moins jusqu’en janvier
2025. 

La requête était fondée sur l’incertitude persistante que
nourrissaient de nombreux éléments du contexte
économique, soit l’inflation, le resserrement de l’accès au
crédit et au capital, ainsi que le niveau d’endettement de
plusieurs entreprises du commerce de détail et de la
restauration. La date limite de remboursement a finalement
été repoussée au 18 janvier 2025. 

En collaboration avec les principaux acteurs
économiques de la région, la Chambre se prépare à
l’expansion tant attendue du Port de Montréal à
Contrecœur. Ce projet de grande envergure est sur le
point de transformer notre paysage économique et de
consolider le statut de la Rive-Sud à titre de carrefour
pour une chaîne d’approvisionnement plus résiliente et
plus verte tant au Québec, au Canada qu’en Amérique
du Nord. 

L’expansion du Port de Montréal à Contrecœur est un
projet d’une importance capitale non seulement pour
notre région, mais aussi pour soutenir le développement
des importations et des exportations des entreprises du
Québec et de l’Ontario qui pourront ainsi conquérir le
monde à partir de la Rive-Sud. 

En collaboration avec la Chambre de commerce et
d’industrie de la Vallée-du-Richelieu-Rouville, la Chambre
réitérait, en avril dernier, son soutien résolu et sa pleine
collaboration à l’équipe d’implantation de Northvolt en
Montérégie. Après une étude attentive des
développements récents et des engagements de Northvolt
envers la communauté, la Chambre se réjouit de l’impact
positif que cette initiative aura sur l’économie régionale
et, plus largement, sur le rôle de catalyseur que jouera la
région dans la transition vers une industrie plus verte. 

La Chambre est convaincue que cette initiative contribuera
à positionner la Montérégie comme un pôle d’excellence
dans le domaine des technologies propres et de
l’innovation, tout en offrant des opportunités économiques
et professionnelles importantes pour toute la communauté
d’affaires. 

Zone d’innovation aérospatiale 

Remboursement des prêts au Compte
d’urgence pour les entreprises canadiennes 

Expansion du Port de Montréal à Contrecœur  

Implantation de Northvolt en Montérégie 

Orientations et prises de position

En 2023-2024, les acteurs du milieu économique de la région ont entamé des discussions sur une éventuelle
restructuration de la Chambre de commerce Mont-Saint-Bruno, dans le but d'optimiser la représentation et le
soutien aux entreprises locales. Ces échanges ont officiellement conduit à la dissolution de la Chambre le 12 août
2024.

Les territoires de Saint-Bruno-de-Montarville et de Sainte-Julie rejoignent ainsi officiellement la Chambre de
commerce et d’industrie de la Rive-Sud. Cette intégration complète la couverture de l’agglomération de Longueuil
et de la MRC de Marguerite d’Youville par la CCIRS, assurant une continuité des services et une représentation
accrue pour les entreprises qui y font affaires.

Intégration des territoires de Saint-Bruno-de-Montarville et de Sainte-Julie
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695 
Entreprises 

1257 
Délégués

185 
Nouvelles entreprises

70% 
Taux de renouvellement

Membership

12 
Communiqués
de presse

4 
Lettres
cosignées

84 
Retombées dans 
les médias

20 
Entrevues

Interventions médiatiques

 

 

54 
Activités

5 240 23 000 
Utilisateurs

56% 
Taux d’engagementParticipants

Activités Site web

L’année en quelques chiffres

3 323 
Abonnés

1 335 
Nouveaux abonnés

48% 
Taux d’ouverture moyen

4,25% 
Taux de clic moyen

Infolettre

4 674 
Abonnés

1 168 
Nouveaux abonnés

4 195 
Abonnés

307 
Nouveaux abonnés

LinkedIn : Facebook :

Réseaux sociaux

701 
Abonnés

170 
Nouveaux abonnés

2 163 
Visionnements

Instagram : YouTube :
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Nos programmes
et formations
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Ateliers sur les déclarations d’impôts et les
obligations TPS/TVH et TVQ 

Offert en collaboration avec Revenu Québec

Cette année, deux ateliers ont été organisés en partenariat
avec Revenu Québec afin de fournir aux entrepreneurs des
outils pour mieux gérer leurs déclarations d'impôts et leurs
obligations TPS/TVH et TVQ. Neuf participants ont bénéficié
de ces formations animées par des experts de Revenu
Québec, ainsi que d’heures d’accompagnement personnalisé
offertes gratuitement. 

Gestionnaires efficaces  

Offert en collaboration avec le Cégep Édouard-Montpetit

Gestionnaires efficaces est un programme de formation et
d’accompagnement complet, spécialement conçu pour les
gestionnaires de premier niveau (superviseurs, chefs
d’équipe, contremaîtres), mais également ouvert à tout
gestionnaire souhaitant optimiser ses performances et celles
de son équipe. Entièrement offert en format virtuel, le
programme a accueilli deux cohortes cette année,
permettant à 17 participants de suivre 12 cours en groupe et
de bénéficier de séances de coaching individuelles. 

Femmes Leaders   

Offert en collaboration avec l’Institut de leadership

Femmes leaders est une formation destinée à toutes les
femmes travaillant au sein d’une entreprise ou organisation
au Québec, souhaitant s’outiller et s’inspirer dans leur
développement de carrière, tout en atteignant leurs
ambitions personnelles et professionnelles. Cette année, 11
participantes ont profité de ce programme entièrement en
ligne, comprenant 6 demi-journées de formation et 4 dîners-
conférences avec des personnalités de renom, telles que
Pauline Marois, Marianne St-Gelais, Marie-Josée Lamothe et
Kim Thuy. 

Leadership intensif  

Offert en collaboration avec l’Institut de leadership

Leadership intensif est une formation destinée aux individus
évoluant au sein d’une entreprise ou d’une organisation
située au Québec, qui occupent ou désirent occuper des
postes à responsabilités, et qui souhaitent développer
davantage leur leadership. Cette année, 16 participants ont
profité de ce programme entièrement en ligne, comprenant
6 demi-journées de formation et 4 dîners-conférences avec
des personnalités de renom, telles que Vickie Joseph, Louis-
François Marcotte, Marilyne Gagné et Alexandre Bilodeau.

Développer des affaires en français   

Offert en collaboration avec la Fédération des chambres
de commerce du Québec (FCCQ)

Offert gratuitement, le programme Développer des affaires
en français est destiné aux dirigeants et employés
d’entreprises de 25 employés et moins en Montérégie,
souhaitant améliorer leurs compétences en français. Vingt
participants ont bénéficié de ce programme, qui comprend
une formation en français des affaires offert par l’Université
de Sherbrooke, ainsi qu’un accompagnement personnalisé
offert par l’École des Entrepreneurs du Québec. 
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En partenariat avec le Réseau Mentorat, la cellule Mentorat Pôle Sud offre un accompagnement aux
entrepreneurs, intrapreneurs en entreprises privées, ainsi qu'aux directeurs généraux d'entreprises
en économie sociale à développer leurs compétences et leur mieux-être. 

La cellule compte une quarantaine de mentors expérimentés, qui jouent un rôle crucial dans le soutien de la relève
entrepreneuriale de la Rive-Sud. Chaque année, plus de 3 000 heures sont généreusement consacrées aux entrepreneurs et
intrapreneurs de notre région. Nos mentors bénévoles ont non seulement une forte expérience en tant qu’entrepreneurs ou
intrapreneurs, mais ils sont aussi accrédités et formés par le Réseau Mentorat. À travers le Québec, ils forment une
communauté de plus de 1500 mentors. 

Distinctions 

En novembre dernier, à l’occasion du Rendez-vous Réseau Mentorat, M. Pierre Genest, mentor bénévole depuis plus de 12
ans au sein de la Cellule Mentorat Pôle-Sud, a remporté le Prix Aline et Marcel Lafrance, la plus haute distinction décernée à
un mentor. La Chambre tient à féliciter M. Genest pour cet honneur et le remercie pour son engagement continu au sein du
réseau. 
 
Cette année, Mentorat Pôle Sud a eu le plaisir de voir deux de ses mentorés sélectionnés pour la 10e Mission France du
Réseau Mentorat, édition 100 % économie sociale. Cette mission a permis à six directrices et directeurs généraux
d’entreprises en économie sociale de progresser, d’atteindre leurs objectifs et de faire évoluer leur organisation. La Chambre
félicite Maxime Bourdeau du Centre de valorisation du bois urbain et Raphaëlle Perreault de l'entreprise Les Passages pour
cette reconnaissance méritée qui témoigne de leur dévouement exceptionnel.  

Mentorat

Notre année 2023-2024

Entrepreneurs en
accompagnement
individuel

79
Rencontres individuelles
avec des entrepreneurs

110 

Partenaires

Mentors actifs
41

Heures consacrées
bénévolement

3 000

Participants aux
événements

130
Événements
6
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Nos mentors 
Une équipe dévouée

Habib Abi Khalil
Co-chef mentor

André Guérin
Co-chef mentor

Habib Abi Khalil 

Pauline Amourdon

Louis Barbeau

Sylvie Benedicto

Daniel Blanchette

Nathalie Bourgoin

Catherine Brault

Diane Calce

Didier Champalle

René Charbonneau

Laurent Couture

Patrice Croteau

Jean Drolet

Jean-François Fafard 

Donald Forman  

Isabelle Gagnon  

Pierre Genest  

Jean Gobeil  

André Guérin  

Rizwan Hasan  

Jean Michel  

Edith Lalanne  

Erick Lamarche  

Pierre Leduc  

Jacques Leclerc  

Paul-Hubert Legault  

Jean Magny  

Louise Mercier

Isabelle Noury  

France Noreau  

Yves Nicole  

Dany Paradis  

Viviane Paul 

Denis Perron  

Catryn Pinard  

Guylaine Prévost  

Daniel Rioux  

Jean-Pierre Routhier  

Maxime St-Jean  

Jean St-Onge  

Dominique St-Pierre  
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Notre 
équipe
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Présidente 

ISABELLE FOISY
Présidente et fondatrice,

Point Cardinal 

Premier vice-président 

MICHEL VEILLEUX
Directeur principal, services de
conseil stratégique – transports

et infrastructures, 
WSP Canada inc.

Deuxième vice-présidente

CATRYN PINARD
Présidente et cheffe de 

la direction, 
Nationex

Conseil d’administration
2023-2024

GENEVIÈVE DALCOURT
Directrice, Service de

l’enseignement coopératif, 
École de technologie supérieure 

RICHARD D’AMOUR
Représentant du bureau des gouverneurs

Avocat associé, 
Fortier, D’Amour, Goyette

PAUL BIRD
Vice-président, projet terminal 

de Contrecœur, 
Administration portuaire de Montréal 
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Trésorière 

ISABELLE LEMIEUX
Associée, certification, 

Demers Beaulne, S.E.N.C.R.L.

Secrétaire

FANNIE NOËL
Directrice Centre Entrepreneurship, 

BDC Montérégie

HABIB ABI KHALIL
Représentant de la Cellule de mentorat

Conseiller et formateur en intégration
numérique et culturelle,

HabCha Consulting
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MYLÈNE DUGUAY
Présidente-directrice générale

Cabana Séguin

BRIGITTE JALBERT
Présidente-directrice générale
Les Emballages Carrousel Inc.

OLIVIER JANNARD
Directeur de compte,

développement des affaires,
Desjardins Entreprises Rive-Sud

Conseil d’administration
2023-2024

HÉLÈNE B. TESSIER
Associée,

Lapointe Rosenstein
Marchand Melançon

MAXIME ROBERT
Directeur Associé, Ventes et

Stratégie Commerciale
Pratt & Whitney Canada

BENOIT VIGNEAU
Directeur général, copropriétaire,

Automatisation Pneumac

MAXIME LACOMBE
Représentant de l’Aile jeunesse

Chargé de comptes et
développement des affaires,

Groupe Focus
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Golf
Président du comité : 
Michel Veilleux
WSP Canada

Aile jeunesse
Président du comité : 
Maxime Lacombe
Groupe Focus inc.

Main-d’œuvre
Présidente du comité :
Catryn Pinard
Nationex

Les membres du comité : 
Florence Boulanger 
Pratt & Whitney Canada

Vanessa Bourdeau 
Commères 

Valérie Caouette 
Atelier Valérie Caouette 

Maxime de Passillé Goulet 
Therrien Couture Joli-Coeur (TCJ)

Olivier Fiset 
Point Cardinal 

Virginie Fournier 
Novallier 

Jérémy Houde 
Moquin Amyot 

Kevin Houle 
Novallier 

Charlie Teasdale 
Banque TD 

Pier-Alexandre Viel 
BDC 

Les membres du comité :

Yannick Bourdon   
Banque Nationale du Canada (BNC)
 
Alina Bustiuc Mrut   
Banque de Montréal (BMO) 

Steve Conohan   
Groupe AFFI Logistique   

Olivier Jannard   
Desjardins Entreprises   

Caroline Richard   
Spidocaro graphiste   

Marie-Christine Simard   
Impression Première 

Les membres du comité : 
Habib Abi Khalil 
HabCha Consulting 

Marie-Pier Bergeron 
Développement économique de
l’agglomération de Longueuil

Geneviève Dalcourt 
École de technologie supérieure (ETS) 

Karine Desgagné  
Réseau de transport de Longueuil (RTL) 

Michel Poirier 
MRC de Marguerite-D’Youville 

Benoit Vigneau 
Automatisation Pneumac inc. 

Membres
Président du comité :
Benoit Vigneau
Automatisation Pneumac inc.

Les membres du comité : 
Maxime Robert 
Pratt & Whitney Canada
 
Alain Roy  
ROY / identité engagée
 
Carl Langlois 
Groupe DPJL 

Catherine Lavoie 
ActionCOACH Performance

Lynda St-Arneault 
ExoB2B 

Marie-Céline Bourgault 
Groupe PMM Opération et Maintenance 

Stéphane Gilbert 
Centre Amma 

Les comités

Transport
Président du comité :
Michel Veilleux
WSP Canada

Les membres du comité : 
Sylvain Berthiaume   
MRC de Marguerite-D’Youville  

Paul Bird   
Administration portuaire de Montréal,
Terminal Contrecœur   

Jacques Dulude   
AGD Verchères Express inc.   

Éric Gignac   
Transport Guilbault inc.   

Catryn Pinard   
Nationex   

Yanic Roy   
Aéroport Métropolitain de Montréal (MET) 

Le comité Transport a été aboli par le conseil d’administration en
mars 2024 et sera remplacé par le comité des Enjeux stratégiques,
dont la composition reste à confirmer (automne 2024). 
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Parrains et 
marraines 
Présidente du comité : 
Julie Germain 
Exportation et développement Canada 

Les membres du comité :
Yves Charbonneau 
Blain, Joyal, Charbonneau 
 
Ghislain Côté 
Therrien Couture Joli-Coeur (TCJ)  

Julie Ethier 
Développement économique de
l'agglomération de Longueuil (DEL)  

Patrick Ferland 
Banque Nationale du Canada (BNC)

Zeeshan Fazal 
Exportation et développement Canada (EDC) 

Patrick Guilbault 
Investissement Québec  

Marc-André Hinse 
Groupe Entreprises CIBC  

Martin Langlais
Banque de Montréal (BMO)  

Renaud Lanthier 
Bernard & Brassard  

Élaine-Nathalie Lamontagne 
Deloitte  

Louis-Alexandre Lehoux 
KPMG Entreprises privées  

Sébastien Rochefort 
Moquin Amyot  

Francis Richard 
Banque royale du Canada (RBC)  

Julie Santucci 
Banque de développement du Canada (BDC) 
 
Didier Van der Heyden 
TD  

Bilel Zeribi 
Banque Scotia

Prix Excellence
Ambassadeurs et 
ambassadrices
Président du comité : 
Bernard Grandmont
Raymond Chabot Grant Thornton

Les membres du comité :
Johanne Angers  
DEL

Charles Armand  
BDC

Mahmoud Babay  
DEL
 
Nicolas Balima  
Desjardins Capital 

Alex Barriault  
BMO

Laurence Bégin-McLelland  
DEL
 
Sophie Bienvenue  
DEL
 
David Boissinot  
Desjardins Entreprises 

Yannick Bourdon  
BNC 

Salwa (Sally) Chahine  
BDC

Carl Chamberland  
BNC

Mohamed Mehdi Chaouachi  
Investissement Québec 

Yves Charbonneau  
Blain, Joyal, Charbonneau (BJC) 

Olivier Collard  
Blain, Joyal, Charbonneau (BJC) 

Thomas Comeau-Desrosiers  
RBC

Vincent Coutu-Trépanier 
KPMG 

Nathalie Daviau 
Desjardins 

Maxime de Passillé Goulet 
Therrien Couture Joli-Coeur (TCJ)

Anne Desjardins  
Investissement Québec 

Jean-Jacques Drieux  
DEL 

Isabelle Du Paul  
Deloitte 

Laurence Felx-Leduc  
BNC

Jessy Fournier  
DEL 

Marie-Lyne Gagnon  
BDC 

Mélanie Gagnon  
TD 

Alexandre Gemme  
Bernard & Brassard 

Christian Gemme  
Blain, Joyal, Charbonneau (BJC)  

Benoit Hébert
Desjardins Entreprises 

Loc Huynh  
RBC

Olivier Jannard  
Desjardins Entreprises 

Simon Jodoin  
APEX 

Anne-Catherine Laberge  
BNC

Élaine-Nathalie Lamontagne  
Deloitte 

Jessica Lamy  
CIBC 

Danny Lanciault  
BDC

Mélissa Langlois  
BDC

Steve Latour 
Desjardins 

Félix Lavoie 
RBC

Marc-Antoine Legault 
Investissement Québec
 
Louis-Alexandre Lehoux 
KPMG 

Karine Machado 
BDC 

Nancy Mc Dermott  
Moquin Amyot 

Louis Ménard  
Investissement Québec 

Francis Meunier  
Investissement Québec 

David Miljour  
Pôle de l’économie sociale de
l’agglomération de Longueuil  

Sabrina Nash  
RBC

Fannie Noël  
BDC

Jean-Philippe Pépin  
Blain, Joyal, Charbonneau (BJC) 

Marcos Pereira  
DEL

Jose Ponce  
Banque Scotia
  
Renaud Ponton  
BDC

Marie-Eve Rioux  
KPMG  

Carlos Silva  
BNC 

Chantale St-Arnaud  
RBC

Andrew Terreros  
BDC

Maxime Thériault-Dubé  
Desjardins Entreprises 

Karen Trujillo  
EDC

Pier-Alexandre Viel  
BDC

Jane Wong  
RBC 25



Permanence 
2023-2024

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2023-2024

Jean-François Lévesque
Président-directeur général

Julie Cloutier
Directrice adjointe,

Administration, opérations
et projets spéciaux 

Myriam Bertrand
Technicienne comptable

Daphné Cambronne
Stagiaire

Sophie Couillard
Coordonnatrice aux

événements

Maryse Dorais
Gestionnaire de projets et

adjointe à la direction 

Amine Essoulimani 
Gestionnaire de projets et

développement des affaires

Annabelle Lacroix
Conseillère, Communications

et marketing

Marie-Eve Pipon
Coordonnatrice, Services

aux membres

Virgil Ponsen
Stagiaire

Louise Rouillard
Stagiaire

Lucie Tremblay
Responsable du mentorat 
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Grands Partenaires

Partenaires présentateurs d’événements

Mentions

12h30  
Aéro Montréal  
Atelier Valérie Caouette  
Automatisation Pneumac  
Banque de développement du Canada (BDC)  
Banque de Montréal (BMO)  
Banque Nationale  
Banque Scotia  
Benoit Racette, Services-conseils  
Blain, Joyal, Charbonneau  
Bureau de circonscription du député de Vachon  
Cabana Séguin  
Caisse d’économie solidaire Desjardins  
Carrousel  
Cégep Édouard-Montpetit  
Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu  
Centre Amma  
CHILICLUB  
Chambre de commerce et d'industrie française au Canada  
Conseil des relations internationales de Montréal  
Dana TM4  
Demers Beaulne 
Desjardins Entreprises
Développement économique de l’agglomération 
de Longueuil (DEL) 

École de technologie supérieure (ÉTS)  
Environnement S-Air  
Entremetteuse  
Exportation et développement Canada (EDC)  
Fortier, D’Amour, Goyette  
Gémel  
Gravité Média 
Groupe Boda 
Groupe Chevalier Séguin  
Groupe Focus 
Groupe Simoneau 
HabCha Consulting
HIGH5  
Hydro-Québec  
IA Groupe Financier  
Investissement Québec  
ISA Immigration  
Lapointe Rosenstein Marchand Melançon
LCL Environnement  
Las O Las Traiteur  
Lepelco Assurances  
M2Photographie 
M/2 Boutiques 
Maryse Audet 

Moquin Amyot / Quickbooks  
Montréal International  
Nationex  
PMML  
Point Cardinal 
Port de Montréal
Pratt & Whitney Canada
Propulsion Québec  
Québecor Média  
Raymond Chabot Grant Thornton  
Regroupement des jeunes chambres 
de commerce du Québec (RJCCQ)  
Réseau de transport de Longueuil (RTL)  
Resto Plateau  
Saint-Gobain
SOJA&CO.  
Studios Machiavel  
Talsom
TechGuys  
Therrien, Couture, Joli-Coeur (TCJ)  
Tourisme Montérégie
VIpass  
Voyages Chartier  
WSP
Zone Bières 

Partenaires Annuels Partenaires Médias

Partenaires d’une Grande Rencontre de la Rive-Sud

Merci à nos partenaires
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6000 Boul. de Rome Suite 410, 
Brossard, QC J4Y 0B6
450 463.2121 
info@ccirs.qc.ca 
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