
41E ÉDITION DES PRIX EXCELLENCE 

CAHIER DE CANDIDATURE 2024-2025 

CATÉGORIE 

JEUNE LEADER INSPIRANT
DE LA COMMUNAUTAIRE D'AFFAIRES 
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IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE 

Nom de l’entreprise tel que soumis au 
Registraire des entreprises du Québec 

Adresse complète 

Téléphone 

Courriel 

Site Internet 

Nom du président ou de la présidente 

Nom et titre de la personne responsable 

du dossier de mise en candidature 

Date d’entrée en activité de l’entreprise 

(mois/année) 
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RÉALISATIONS DU JEUNE LEADER INSPIRANT OU DE LA JEUNE LEADER INSPIRANTE

• Décrivez brièvement votre parcours professionnel. (Nombre de mot maximum : 250)

Présentation du document Pondération : 5 % 

La clarté des renseignements et la qualité du français. 

RAPPEL 

La section « Questions » du cahier de candidature doit être limitée aux pages ci-dessous, soit un 
maximum de cinq (5) pages. Il est impératif de répondre à toutes les questions et de respecter 
le nombre de mots maximal demandé par page.  

Nous vous prions de bien vouloir formuler vos réponses de manière concise et précise, afin de faciliter 
la clarté et l'efficacité de l'examen de votre candidature. Votre capacité à aller à l'essentiel sera 
appréciée. 

Vous pouvez joindre, en annexe, des documents, des photos ou des articles de journaux 
afin d’appuyer votre candidature, pour un maximum de cinq (5) pages supplémentaires. 
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QUESTIONS

Impact Pondération : 30 % 

Nombre de mots maximum par page : 500 

• Décrivez vos actions et vos réalisations qui ont apporté des changements positifs dans votre
organisation et/ou dans votre communauté.
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Impact Pondération : 30 % 

Nombre de mots maximum par page : 500 

• Décrivez le type de leader que vous êtes et l’influence que vous avez sur votre entourage.
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Innovation Pondération : 15 % 

Nombre de mots maximum par page : 500 

• Décrivez en quoi vous faites preuve de créativité et de vision dans vos réalisations.
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Engagement Pondération : 25 % 

Nombre de mots maximum par page : 500 

• Décrivez votre contribution dans la vie communautaire et collective.
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Inspiration Pondération : 25 % 

Nombre de mots maximum par page : 500 

• Décrivez comment vous inspirez et motivez les gens vers le changement.

• Décrivez les actions qui démontrent le mieux votre confiance en vous.



DATES À RETENIR 

Lancement des Prix Excellence 30 octobre 2024 

Lieu : Hotel Sandman, Longueuil 

Date limite pour le dépôt des candidatures 13 février 2025 à midi 

Par courriel à : excellence@ccirs.qc.ca 

Dévoilement des finalistes 18 mars 2025 

Lieu : Théâtre de la ville 

Gala  29 mai 2025 

Lieu : Hôtel Mortagne 

DEUX (2) FAÇONS D’ACHEMINER VOTRE CANDIDATURE : 

1. Par la poste ou en main propre à l’adresse ci-dessous :

Gala Excellence de la Rive-Sud

Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud

6000 boulevard de Rome, Suite 410

Brossard, QC  J4Y 0B6

Veuillez indiquer sur l’enveloppe la catégorie pour laquelle vous déposez votre candidature.

2. Par courriel à l’adresse suivante :

Les dossiers doivent être envoyés à : excellence@ccirs.qc.ca.

La permanence de la Chambre vous enverra une confirmation de réception de votre dépôt de candidature.

Nous vous prions de bien vouloir nous contacter si vous ne la recevez pas.

Veuillez indiquer dans l’objet la catégorie pour laquelle vous déposez votre candidature.

NOTE IMPORTANTE 

Veuillez utiliser une enveloppe ou transmettre un courriel par catégorie; maximum de cinq (5) catégories. 
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https://ccirs1.sharepoint.com/sites/CCCIRS-Files/EVENEMENTS/Activites/Activites_2024-2025/00-%20Prix%20Excellence/Candidatures/Cahiers%20de%20candidatures/excellence@ccirs.qc.ca
mailto:excellence@ccirs.qc.ca
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