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La Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud (CCIRS)
est I'un des plus importants regroupements d’affaires au Québec.

Depuis 1959, la Chambre agit comme catalyseur de la croissance économique de la Rive-Sud, en plus d'étre

un porte-parole reconnu aupres de la communauté d'affaires, du public et des différents paliers de gouvernement.

Elle exerce une influence significative en mobilisant et en donnant une voix aux entreprises et aux acteurs économiques
de son territoire, établissant ainsi sa position en tant que réseau indispensable pour la communauté d'affaires de la
seconde région économique en importance au Québec.

Mission Valeurs

Forte d'un nombre de membres important et - Respect des individus

représentatif de la communauté d'affaires de la — . . L
. - Intégrité dans les actions et les prises de décisions

Rive-Sud, la CCIRS est un porte-parole reconnu.

. . . - Transparence dans la gestion et les communications

Catalyseur de la croissance économique,

elle rassemble et met de l'avant les ressources - Equité envers tous les membres

et les entreprises de son territoire.

Vision

Etre le partenaire incontournable du
développement économique sur notre
territoire et ce, par notre fort bassin

de membres, par notre notoriété issue

de nos actions et de nos prises de position,
et par notre capacité de faire consensus.
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Mot de la présidente
du conseil d’'administration

Je suis ravie de partager avec vous les réalisations
exceptionnelles de la Chambre dans le cadre de I'exercice 2022-2023.

Comme toujours, nous travaillons sans relache a I'amélioration
de notre communauté d'affaires et a la mise en ceuvre de
projets d'envergure et d'événements pertinents.

Au cours de la derniére année, nous avons pu renouer des liens
et explorer de nouvelles occasions. Nous avons organisé de
grands événements souvent a guichet fermé, approfondi nos
relations avec nos précieux partenaires et tenu notre role en
tant que porte-voix de la communauté d'affaires de la Rive-Sud.

Nous avons mené a bien des projets ambitieux et collaboratifs
tels que le Projet d'aide aux petites entreprises touristiques
(PAPET), orchestré par la Fédération des chambres de
commerce du Québec (FCCQ) et le Réseau des SADC et
CAE. Dans le cadre de ce programme, nous avons aidé
21 entreprises touristiques de notre territoire a développer leurs
offres de services.

Nos comités, composés de membres de la Chambre, ont traité
de nombreux dossiers importants liés au transport, a la main-
d'ceuvre et a la gouvernance. Ces comités se réunissent pour
discuter et élaborer des stratégies visant a soutenir la croissance
des entreprises et a créer un environnement économique
fort sur notre territoire. Le comité de transport a déposé un
mémoire aupres du ministére des Transports du Québec sur
la gestion dynamique des voies dans la foulée de I'annonce
du projet d'agrandissement de l'autoroute 30 et en assurera le
suivi au cours de la prochaine année. Le comité gouvernance
a aussi travaillé a la refonte de nos reglements généraux. Leurs
travaux ayant pour but d'établir des principes directeurs pour
mieux outiller la CCIRS dans ses éléments de conformité pour
nous assurer de bien gouverner notre association et créer de la
valeur pour nos membres.

En juin, jai eu le plaisir d'accompagner Stéphanie Brodeur
au Gala des chambres 2023 présenté par la FCCQ.
Stéphanie s'est vu décerner le prix « DG de l'année » soit le prix
Jean-Paul Létourneau dans la catégorie Leadership.

C'est également en juin, aprés 10 ans de loyaux services, que
Stéphanie a décidé de relever de nouveaux défis et a quitté
son poste de directrice générale avec le sentiment de devoir
accompli et de nombreuses réalisations a son actif. Au nom
du conseil d'administration, je la remercie pour son grand
dévouement envers la Chambre, son équipe, nos partenaires
et nos membres.

Dans un contexte de changement de direction générale,
le Conseil a réévalué les fonctions du poste et a procédé a
I'embauche de Jean-Frangois Lévesque, président-directeur
général, poste nouvellement créé pour répondre aux besoins de
pérennité de nos actions tant en matiére de relations publiques
et de relations gouvernementales que pour la durabilité des
liens avec nos partenaires et nos membres. Vous aurez sans
doute l'occasion de le rencontrer lors d'un événement dans les
mois a venir.

Je ne saurais conclure sans remercier les membres du Conseil
et des comités, la permanence (DOUBLE BRAVO, dans
ces moments d'évolution et de changements on leur doit
beaucoup), nos fideles partenaires et nos membres engagés
pour leur soutien indéniable.

()

Isabelle Foisy



Mot du
président-directeur général

Chers membres de la Chambre de
commerce et d'industrie de la Rive-Sud,

C'est avec un mélange de fierté et d’humilité que je
prends la plume pour vous adresser ces mots en tant que
président-directeur général de notre précieuse institution
depuis maintenant un peu plus de cent jours. Je tiens
tout d'abord a remercier Isabelle Foisy et les membres
du conseil d'administration pour leur confiance quant aux
responsabilités qui m'ont été confiées en juin dernier.

Comme vous le constaterez dans ce rapport d'activités,
I'année 2022-2023 a été sous le signe de la transition, marquée
par des défis importants, ainsi que par des opportunités
exceptionnelles. La Chambre a fait face avec succés a la fin
d'une période pandémique qui a profondément bouleversé
nos vies et nos entreprises. Cette crise sanitaire nous a
demandé de nous adapter, d'innover et de travailler main
dans la main pour préserver la santé de nos communautés
et assurer la pérennité de nos activités économiques. Je
tiens a saluer la résilience et la détermination dont ont fait
preuve nos membres tout au long de cette épreuve, ainsi
que la débrouillardise de I'équipe de la Chambre qui s'est
adaptée a un contexte aussi incertain qu'exigeant.

Je profite de l'occasion pour saluer le travail de Stéphanie
Brodeur qui a assumé la direction générale de la Chambre au
cours des dernieres années, a la fois pour son dévouement
et pour son leadership qui a d'ailleurs été souligné par un prix
national plus tot cette année. Je me suis engagé aupres d'elle
a poursuivre le travail remarquable qu'elle a accompli, et a
permettre a l'organisation d'atteindre de nouveaux sommets.

A cet égard, la création du poste de président-directeur
général marque une étape importante dans I'histoire de votre
Chambre, de notre Chambre. Cette décision témoigne de
I'engagement des administrateurs a renforcer l'organisation,
et a donner une voix encore plus forte aux entreprises de
son territoire. A ce titre, mon objectif est de mettre en ceuvre
une vision ambitieuse qui nous permettra de soutenir nos
entreprises dans leur croissance, de créer des opportunités
d'affaires structurantes, et de capitaliser sur les succes et
I'attractivité de la Rive-Sud partout au Québec.

En tant que PDG, je suis pleinement conscient de la
responsabilité qui m'incombe et je m'engage a travailler de
concert avec nos membres, notre conseil d'administration,
nos partenaires et notre équipe permanente pour consolider
le statut de la Chambre comme catalyseur de la croissance
économique de notre région.

Osons le dire: la Rive-Sud, c'est ici que ¢a se passe!

Jean-Francois Lévesque
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Orientations et
prises de position

Nos grands dossiers

Aéroport de Saint-Hubert

En février dernier, la Chambre accueillait favorablement
I'annonce de I'expansion de I'Aéroport de Saint-Hubert par la
construction d'une nouvelle aérogare de huit portes. Lun des
axes stratégiques de la Chambre étant la fluidité du transport
des personnes et des marchandises, le développement de
I'’Aéroport de Saint-Hubert revét une importance capitale.
Cette nouvelle aérogare aura un impact positif en créant des
opportunités d'emploi et en contribuant a la revitalisation de
la zone aéroportuaire. La Chambre maintient son soutien
a ce projet d'envergure et collaborera étroitement, dans
les mois a venir, avec les diverses parties prenantes pour
garantir son alignement avec les principales priorités du
territoire de la Rive-Sud.

Autoroute 30

Depuis l'annonce en février 2022 du lancement des
travaux visant a élargir I'autoroute 30, la Chambre poursuit
activement sa mission de réunir les différents acteurs,
municipalités, entreprises, institutions et organisations, afin
de les encourager a unir leurs voix pour exiger des actions
concretes et rapides en vue de désengorger I'autoroute 30.
La Coalition A-30, créée en 2018 par la Chambre, continuera
de jouer unroéle actif pour s'assurer du respect de I'échéancier
pour la réalisation des travaux.

Elections provinciales 2022

En septembre 2022, la Chambre recevait les candidats de
la Coalition Avenir Québec (CAQ) des sept circonscriptions
de son territoire. La rencontre s'est tenue a la suite d'une
demande du parti en lien avec les priorités locales déposées
par la Chambre a l'approche des élections provinciales. Les
sujets qui ont été traités sont au cceur des préoccupations
de la communauté d'affaires de la Rive-Sud et devraient
figurer sur les plateformes électorales de chaque parti.
Parmi les sujets abordés, il a été question de la pénurie
de main-d'ceuvre, du soutien gouvernemental en zone
d'innovation et des axes de transports sur le territoire.

Dépo6t d’'un mémoire
Systéme de gestion dynamique des voies - Proposition

de projet-pilote dans le cadre de l'agrandissement de
I'autoroute 30.

Interventions médiatiques

20 1

Communiqués de presse Lettre cosignée
émis cette année



L'année en chiffres

Adhésions

656 1152 220 64%

Entreprises Délégués Nouveaux membres Taux de renouvellement
Activités Infolettre

38 3530 2 216 44%

Activités Participants Contacts Taux d'ouverture
Réseaux sociaux

Linkedin: Facebook: Instagram: YouTube:

3 551 3 982 577 3615

Abonnés Abonnés Abonnés Visionnements

Site web Magazine

22 836 2:05 2 3000a4000
Visiteurs Durée moyenne Parutions Vues par parution

des sessions

(automne et printemps)



Nos
evénements
de I'année
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Evénements

Matins Express Midis Conférences

LTI 33 : 97 participants i S +128 participants

i an : 8 novembre 2022 FHOTREHETORE : 12 octobre 2022
8 NOVEMBRE 2022 ©F 8H 4 9H ""!‘}T__'i. C;C‘E o ; .--vu JH --.- 3 b fdsaas CCI?%
e s ol 23 : 116 participants it ety 208 participants
ECONOMIQUE ACTUEL = o L. DE LA RIVE-SUD P
Sl p : 23 février 2023 , : 2 décembre 2022
25 FEVRIER 2023 [F BH & 9H MguEn. CCIRS
T on I &3 : 61 participants e : 123 participants
mobll =g

: 9 mars 2023 2023 e : 18 janvier 2023
3 0o . 23 : 153 participants en moyenne
o fownass > : 62 participants
parsannglios um o i 25) wwan s — .
oo : 25 avril 2023

25 AVRIL 2023 0F BH A 9H bd’.‘* CCIRS

23 : 84 participants en moyenne

Grande Guignolée

22 :8 entreprises participantes

: 1 décembre 2023
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Evénements

Grande Rencontre
avec Doreen Assaad

Mairesse de la
Ville de Brossard

22 : 254 participants : 2 novembre 2022

Lors de cette Grande Rencontre, Madame Assaad a présenté
une conférence ayant pour theme: Brossard en action pour
son devenir, pour son avenir. La mairesse y a abordé les
questions primordiales en lien avec le développement de la
Ville de Brossard.

Grande Rencontre
avec Martin
Damphousse
Président de I'Union des

municipalités du Québec
et maire de Varennes

&2 : 131 participants : 12 mai 2023

Elu & la téte de I'Union des municipalités du Québec en mai
dernier, M. Damphousse s'est adressé a la communauté
d'affaires de la Rive-Sud, le premier arrét d'une tournée
québécoise, dans le cadre d'une Grande Rencontre ayant
pour theme: Les gouvernements municipaux mobilisés pour
le dynamisme économique de la Rive-Sud. Il y a notamment
été question de transition verte, d'habitation, de mobilité et
de pénurie de main-d'ceuvre,

Grande Rencontre
avec I'honorable
Suzanne Roy

Ministre de la famille, Ministre
responsable de la Montérégie et
Députée de Vercheres

: 17 mars 2022

&2 : 116 participants

Madame Roy s'est adressée a la communauté d'affaires de
la Rive-Sud dans le cadre d'une Grande Rencontre, ou elle a
présenté une conférence intitulée La Montérégie. potentiel
incroyable et région incontournable. Au cours de cet
événement, Madame Roy a abordé des sujets économiques
majeurs liés aux grands projets de la région, tout en
approfondissant le sujet du projet pilote des services de garde
éducatifs en entreprise. Elle a examiné a la fois les modeles
déja en place et les résultats obtenus dans ce domaine.

Tournée de la
présidente avec
Isabelle Foisy

Présidente du CA

@ : 2villes

Au printemps 2023, Isabelle Foisy, présidente du CA de la
Chambre de commerce et d'industrie de la Rive-Sud,
a entamé une tournée a travers les différentes villes du
territoire. L'objectif de cette tournée est de visiter les entreprises
locales et de les mettre en lumiere au sein de la communauté
d'affaires. Le 19 avril dernier, elle a fait escale a Brossard, ou
elle a eu l'occasion de rencontrer la mairesse Doreen Assaad
ainsi que huit entreprises et organisations locales. Un mois plus
tard, précisément le 17 mai, Isabelle s'est rendue a Boucherville,
ou elle a rencontré le maire Jean Martel et a également visité
quatre entreprises de la région.

22112 entreprises et organisations



Grands événements

//2° TOURNOI!
DE GOLF |
ERESIDEN)

12 SEPTEMBRE 2022
COUNTRY CLUB DE MONTREAL

TOURNOI DE GOLF DU PRESIDENT

&
<
1

43¢ Tournoi de Golf du président

Présenté par

CANADA

Le 43¢ Tournoi de Golf du président a eu lieu le 12 septembre
2022 au Country Club de Montréal a Saint-Lambert. Cette
splendide journée ensoleillée offrait une occasion unique
de renouer avec le milieu des affaires aprés les années
marquées par la pandémie.

Déjeuner
au féminin
OUVRIR SES HORIZONS

ALEXATYMOCKO
CruxComptor

MARDI 6 DECEMBRE 2022
DE 8H A 10H
Parcours du Cerf, Longueuil

KARINE JONCAS
Karin Joncas Cosmetiques.

Présenté par:

bdc® g,

Déjeuner au féminin

Présenté par
bac® e

Attendu avec impatience par plusieurs, le traditionnel
Déjeuner au féminin de la Chambre s'est tenu le 6 décembre
2022 sous la thématique Ouvrir ses horizons. Animé pour une
troisieme année par I'humoriste Alex Perron, le panel était
composé de deux entrepreneures inspirantes: Karine Joncas,
fondatrice et créatrice de soins de la gamme Karine Joncas
Cosmétiques, et Alexa Tymocko, propriétaire et fondatrice de
chez Crux Comptoir. Lobjectif de cette rencontre annuelle
est de proposer aux femmes entrepreneures un événement
de réseautage inspirant et motivant.

BANQUE
NATIONALE
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Grands événements

1

JEUDI 12 JANVIER 2023

17H — DOCK 619, Longueuil

Rendez-vous de la présidence

Présenté par
beneva

Le 12 janvier dernier, la Chambre et la communauté
d'affaires de la Rive-Sud ont célébré la nouvelle année
dans une ambiance des plus festives. Le Rendez-vous de
la présidence, enfin de retour en présentiel, a été couronné
de succes. Gratuit pour les membres, cet événement a
constitué une opportunité parfaite pour faire des rencontres
d'exception et pour élargir son réseau d'affaires.

LUNDI 12 JUIN 2023
DE 17H A 20H

Club de golf du Parcours du Cerf, Longueuil

Bulles & grillades

Présenté par
Sun Life

Le 12 juin dernier, la communauté d'affaires de la Rive-Sud
était conviée a une soirée de réseautage autour d'un verre
de bulles et de délicieuses grillades. L'équipe de la Chambre
a saisi cette occasion pour rendre hommage aux bénévoles
qui ont apporté une contribution exceptionnelle et pour
saluer le départ de Stéphanie Brodeur, directrice générale,
qui a entrepris de nouveaux défis professionnels. Léquipe a
également marqué l'arrivée de Jean-Frangois Lévesque en
tant que président-directeur général de la Chambre.



Alle jeunesse

L'Aile jeunesse vise a inspirer, a connecter et a propulser les jeunes gens d’affaires,
professionnels et entrepreneurs au sein de la communauté d’affaires de la Rive-Sud
par le biais d'activités de réseautage et de formation.

Aucoursdelannég, I'Aile jeunesse a organisé trois événements
dynamiques et originaux afin de faciliter les échanges et le
développement d'affaires entre entrepreneurs, dirigeants et
les représentants d'entreprises, jeunes et moins jeunes!

% : 87 participants en moyenne

2] s se[@ﬁ’
— 2022 o \

Restaurant UBORA, Saint- @f‘?ﬁ:@?ﬁ? ,,4 alle Jeunesse
4 g~ T CCiRs

aile Jeunesse RN 0 B 021 | avacace
\, [ FEVB,ER BOUCHERVILLE

——CCIRS —— \ e

aile Jeunesse

alle Jeunesse
— CCRS——
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39¢ édition des
Prix Excellence

EXCELJENCE

Présentée par

CCIRS
beneva CIRS

Lancement 66 Candidatures regues

26 octobre 2022

@ Parcours du Cerf, Longueuil 37 Finalistes

22 100 participants

17 Lauréats
Dévoilement des finalistes

30 mars 2023 . o
13 catégories principales
@ Parcours du Cerf, Longueuil

Oo

o2 288 participants
4 Catégories spéciales

Gala des Prix Excellence

o5 mai 2023 22 Ambassadeurs et ambassadrices

© Hotel Mortagne, Boucherville

29 483 participants 22 Parrains et marraines




39¢ édition

des Prix Excellence

Les lauréats 2022-2023

Bourse Aile jeunesse:
Next Chance

Nouvelle entreprise:
The Pretty Ugly Company

Commerce de détail:
Groupe Thomas Marine inc.

Reléve et transfert
d’entreprise:
Produits Roll Out Racks

Entrepreneurs et
métiers de la construction:
Revétements Métalliques Lussier

Innovations et technologies:
Laboratoire Innodal

s

v

RS

commana b
o 1o Rive-Sud

neva

Exportation:
D-Box

Entreprise de services
moins de 20 employés:
Gestion Horizon

Entreprise de services
20 employés et plus:
Amélys

Entreprise manufacturiere
ou de distribution moins
de10 MS$:

Groupe SVR

Entreprise manufacturiere
ou de distribution

10 MS et plus:

Aréo-Feu

Prix Etinc'elle:
Cathie Guimond

Développement durable:
SEMECS

Entreprise

d'économie sociale:
L'Atelier le fleche de fer inc.
(Groupe AFFI)

Diversité et inclusion:
V & S Services Conseils

Coup de cceur du public:
Juliette & Chocolat

Entreprise de I'année:
Aréo-Feu

Félicitations a I'entreprise de I'année
et récipiendaire de deux prix:
AREO-FEU



Nos projets
et programmes
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La Chambre demeure engagée a fournir des programmes pertinents et
est toujours présente pour permettre aux entreprises de se développer.




Programme Impact Leadership Cercles d'échange

Au printemps 2023, une série de rencontres avec une Les Cercles déchanges sont devenus une source d'inspiration
douzaine de participants a eu lieu dans le cadre du pour plusieurs entrepreneurs.

Programme Impact Leadership (PIL), en partenariat avec
EFFEO Alliance conseil. Ces rencontres ont permis aux
participants de développer de nouvelles compétences pour
exercer un leadership d'exception.

LA AT
Programme Gercles
IMPACT LEADERSHIP S SR

LE LEADEASHIP: LA PRIORITE DE LA PROCHAINE DECENNIE

STRATEGIES
DE VENTE

cCciRs effew =

Atelier — Comment travailler votre stratégie
sur les médias sociaux d‘échange

ENTREPRENEURS
EN DEMARRAGE

par

Présenté Ob
mU X

: 29 mars 2023 et 2 mai 2023

Cet atelier collaboratif a permis aux participants d'obtenir C I
tous les outils nécessaires afin de batir un plan d'action ___efC es

ide et effi leurs médias sociaux. En trois h d'echange
rapide et efficace pour leurs médias sociaux. En trois heures, ; 1 Bemard  Brassrd
ils ont touché plusieurs sujets, tels que les indicateurs de AU EEMININ < OENBRAFTARES St
performance, les personas, la ligne éditoriale et le calendrier
annuel.

e
ATELIER
COLLABORATIF

Comment travailler
votre stratégie sur
les réseaux sociaux

CCIRS

Chambre de commerce &
dindustrie de |a Rive-Sud MOBUX
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Projet d'aide aux

petites entreprises touristiques

La Chambre est fiere d'avoir aidé 21 entreprises touristiques locales a développer
leurs offres de services dans le cadre du Projet d'aide aux petites entreprises touristiques
(PAPET), orchestré par la Fédération des chambres de commerce du Québec (FCCQ)

et le Réseau SADC et CAE.

Au total, ce sont plus de 800 000 $ qui ont été distribués, sur
une enveloppe provinciale de 20 M$ provenant du Fonds
d'aide au tourisme de Développement économique Canada.

Gréace a une collaboration entre la Chambre et Tourisme
Montérégie, 32 entreprises ont envoyé leurs dossiers de
candidature entre octobre 2022 et mars 2023. Vingt-et-une
d'entre elles ont pu bénéficier d'une bourse, non remboursable,
entre 3 000% et 45 000 $ afin de réaliser des projets

Une aide qui
voyage partout
au Quebec.

v Prajet diaide aux petites
entreprises touristiques

d'investissement pour adapter ou développer leurs produits N ) [

et leurs services en fonction des besoins de leurs clienteles.

Les entreprises bénéficiaires

- Les Attractions Bfly - Brasserie & Distillerie Champ Libre - Agrégat

- Les Coteaux Missisquoi - Festi-Pétanque la Marseillaise - Salle Carpe Diem

- Dose Culture - Motel La Siesta - Port de Plaisance La Ronde
- Brasserie T! - Alliance de l'industrie - Fabrique de la Paroisse

- Brasseurs du Moulin
- Hotel Auberge Objectif Santé

- Asphalt Diffusion (Lumifest)

- Rose Bloc Escalade

- Golf-O-Max Boucherville

22 21entreprises
$ 800000$

nautigue du Québec
- A la fortune du pot

- Agence de voile Ohana

Saint-Antoine-de-Padoue
- Gaspard Brasserie artisanale

- Productions Langues Pendues



Francisation

La Chambre a toujours eu a cceur l'utilisation du frangais comme langue a

privilégier au travail et a développé, au fil des ans, plusieurs programmes et activités
dans le but de mettre en lumiére I'importance d’en conserver l'intégrité. Cette année,
nous avons mis en ceuvre deux projets de francisation.

«Le francais au travail :
étes-vous conforme? » de I'Office québécois
de la langue francaise

A la suite des modifications apportées a la Charte de
la langue francaise, les entreprises de 25 employés a
49 employés ont jusqu’au 1 juin 2025 pour se conformer
aux obligations en matiére de langue.

Ce projet a pour objectif d'encourager les entreprises
du territoire de la Chambre a entamer leur démarche de
francisation et a utiliser le frangais comme langue de travail.

FAIT 1.

Modifications
ala Charte de la
langue frangaise

v

Les ENTREPRISES
DE 25 A 49 EMPLOYES
ont JUSQU'AU 1 JUIN

2025 pour entamer

leur démarche de

francisation.

Etes-vous
conforme?

Faire affaire
en frangais

c'est
J payant!

La CCIRS encourage

les entreprises a
adopter de BONNES
PRATIQUES
LINGUISTIQUES

AU TRAVAIL.

Québec s

_ Adopter un

=0OUIWVALENT

FRANCAIS

Défi « Adopter un équivalent francais »
du Fonds de promotion et de valorisation
de la langue francaise

Ce projet, lancé au printemps 2023 lors du gala des Prix
Excellence, vise a sensibiliser les gens d'affaires en leur
proposant des capsules vox pop et des activités ludiques qui
mettent de I'avant I'importance d'utiliser le mot juste francais
au travail au lieu de son équivalent anglais. Notre objectif
premier est de les encourager & communiquer en utilisant
un francais de qualité, une expression a la fois.



Mentorat

La cellule Mentorat Pole-Sud est forte et structurée, caractérisée par un leadership
dynamique et une équipe de mentors dévouée a la relation mentorale. Pour maintenir
des services de mentorat de qualité, Mentorat Péle-Sud mise sur I'accompagnement

et le codéveloppement en continu de ses mentors, et le respect des plus hauts standards
d’'éthique professionnelle.

En 2022-2023, Mentorat Péle-Sud comptait plus de 45 mentors bénévoles au sein de son équipe, offrant une
représentation homme-femme et une grande diversité d'expériences entrepreneuriales et intrapreneuriales.

Notre année 2022-2023

45 5 72 120

Mentors actifs En devenir Entrepreneurs en Rencontres individuelles
accompagnement avec des entrepreneurs
individuel

Encore une fois merci
a nos mentors qui ont cumulé m

plus de 3 000 heures de bénévolat Mentorat Péle-Sud
auprés des entrepreneurs de notre R
territoire en 2022.
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Nos mentors
Une équipe dévouée

Catherine Brault
Cheffe mentore

Patrice Austin
Pauline Amourdon
Tom Bélanger
Sylvie Benedicto
Daniel Blanchette
Diane Calce
Etienne Carrier
Didier Champalle
René Charbonneau
Alain Coulombe
Laurent Couture
Patrice Croteau
Jean Drolet
Jean-Francois Fafard

Donald Forman

Habib Abi Khalil
Co-chef mentor

Isabelle Gagnon
Pierre Genest
Mélissa Girard
André Guérin
Rizwan Hasan
Erick Lamarche
Nancy Lavoie
Pierre Leduc
Jacques Leclerc
Paul-Hubert Legault
Jean Magny
Louise Mercier
Isabelle Noury
France Noreau

Yves Nicole

Viviane Paul

Dany Paradis

Denis Perron

Catryn Pinard
Guylaine Prévost
Daniel Rioux
Jean-Pierre Routhier
Maxime St-Jean
Steevens Saint-Michel
Jean St-Onge
Dominique St-Pierre

Elsa Salomon
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equipe
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Les comités

Aile
jeunesse

Maxime Lacombe, président
Groupe Focus inc.
Les membres du comité:

Kevin Houle
Novalier

Vanessa Bourdeau
Commeres

Pier-Alexandre Viel
BDC

Charlie Teasdale
Banque TD

Olivier Fiset
Point Cardinal

Golf

Michel Veilleux, président
WSP Canada
Les membres du comité:

Olivier Jannard
Desjardins Entreprises

Steve Conohan
Groupe Affi Logistique

Myriam Boutin
Lemay Co inc.

Yannick Bourdon
Banque Nationale

Alina Bustiuc Mrut
BMO Banque de Montréal

Maxime Robert
Pratt & Whitney Canada

Caroline Richard
Spidocaro graphiste

Louis Lavigne
JCB Construction Canada inc.

Main-d'ceuvre

Catryn Pinard, présidente
Nationex
Les membres du comité:

Habib Abi Khalil
HabCha Consulting

Karine Desgagné
Réseau de transport de Longueuil

Jo-Anne Dittmann
BRH Réseau d'experts

Michel Poirier
MRC de Marguerite-D"Youville

Geneviéve Dalcourt
Ecole de technologie supérieure - ETS

Membres

Benoit Vigneau, président
Automatisation Pneumac inc.

Les membres du comité:

Maxime Robert
Pratt & Whitney Canada

Alain Roy
ROY / identité engagée

Carl Langlois
Groupe DPJL, Cabinet en
assurance de dommage

Catherine Lavoie
Action Coach Performance

Lynda St-Arneault
ExoB2B

Marie-Céline Bourgeault
Transdev Canada inc.

Sonia Gadbois
Anges Cornus Agence Créative

Transport

Michel Veilleux, président
WSP Canada

Les membres du comité:

Sylvain Berthiaume
MRC de Marguerite-D"Youville

Paul Bird
Administration portuaire de Montréal,
terminal Contrecoeur

Mathieu Charbonneau
CargoM

Marie-Elaine Beaudoin
Développement économique de
I'agglomération de Longueuil (DEL)

Jacques Dulude
AGD Vercheres Express inc.

Yannick Roy
DASH-L

Aline Berthe
MOVIA

Eric Gignac
Transport Guilbault inc.

Catryn Pinard

Nationex
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RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023

Prix Excellence

Ambassadeurs et ambassadrices

de I'Excellence

Président du comité:

Bernard Grandmont, FCPA, FCA

Associé, Raymond Chabot Grant Thornton

Les membres du comité:

Bernard Perrault
Directeur général,

Centre Desjardins Entreprises,
Rive-Sud de Montréal

Bilel Zeribi
Directeur Principal, Banque Scotia

Didier Van der Heyden
Vice-président - Rive-Sud,
Montérégie, Estrie, Services
bancaires commerciaux,
Banque TD

Elaine-Nathalie
Lamontagne

Associée, Fiscalité, Incitatifs
mondiaux a l'investissement et
I'innovation (Gi3), Deloitte

Francis Richard
Vice-président, Services financiers
a l'entreprise, Rive-Sud de
Montréal, RBC

Frangois Bourbeau
Vice-président adjoint,
Services aux entreprises |
Centre-du-Québec/Rive-Sud,
Banque Laurentienne

Ghislain Coté
Associé, Therrien Couture Avocats

Julie Ethier
Directrice générale, DEL agglo

Marc-André Hinse
Directeur principal
et chef d'équipe, CIBC
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Martin Fontaine
CPA auditeur, CGA associé,
PWC consultant

Martin Langlais
VP financement des grandes
entreprises, BMO

Mohamad Khalil

Premier directeur de comptes,
Services aux grandes entreprises,
Banque HSBC

Patrick Guilbault
Directeur régional Rive-Sud
et Montérégie, Investissement
Québec

Patrick Ferland, MBA
Vice-président associé,
Montérégie, Secteur Entreprises,
Banque Nationale du Canada

Renaud Lanthier
Associé principal, avocat,
Bernard & Brassard

Sébastien Rochefort
CPA auditeur, CA, Associé,
Moquin Amyot

Thierry Limoge
Vice-président, Rive-Sud, BDC

Yanick Brissette
Associé responsable, KPMG

Yves Charbonneau
Fondateur, CPA auditeur CA, BJC

Zeeshan Fazal
Directeur régional,
Montérégie-Estrie, EDC

Parrains et marraines

de I’'Excellence

Présidente du comité:

Julie Germain

Directrice principale de comptes, Région du Québec,
EDC-Exportation et développement Canada

Les membres du comité:

Alex Barriault
Directeur principal,

Gestion relationnelle service
aux entreprises, BMO

Amine Bega
Directeur de comptes, services
aux entreprises, Banque HSBC

Annie Séguin
Directrice de comptes
principale, Réseau régional,
Investissement Québec

Badr Benazzouz

Directeur de comptes senior,
Financement commercial,
Banque Laurentienne du Canada

Caroline Fortier, CPA, CMA
Directrice de solutions
financement, Banque Nationale
du Canada

Cédric Audette
Associé, KPMG

Christian Gemme
Associé, BJC

Cynthia Dubé-Leblanc
Directrice de comptes

sénior, commercial,

Desjardins Entreprises Rive-Sud

David Miljour
Directeur général,
Péle de I'économie sociale de
I'agglomération de Longueuil

Alexandre

Bouchard-Lafontaine
Directeur de comptes, Services
bancaires commerciaux TD

Guylaine Dionne, CPA, CA
Associée certification, RCGT

Isabelle Du Paul
Directrice de service - Audit et
services-conseils en audit, Deloitte

Jessica Lamy

Directrice, Groupe entreprises
Montérégie et Rive-Sud,
Banque CIBC

Jose Ponce
Directeur relations d'affaires,
Banque Scotia

Marie-Christine Lavallée
Associée déléguée, avocate,
Bernard & Brassard

Marie-Eve Rioux
Directrice principale services
fiscaux, Pricewaterhouse Coopers

Maxime

De Passillé Goulet
Avocat, Therrien Couture Jolicoeur

Nancy McDermott
Associée Fiscalité, Moquin Amyot

Pier-Alexandre Viel
Directeur de comptes,

BDC - Banque de développement
du Canada

Thomas

Comeau-Desrosiers
Directeur de comptes, Services
financiers a I'entreprise, RBC

Véronique Perreault
Conseillere Innovation et
Croissance, DEL



Conseil d'administration
2022-2023

Les dirigeants

Présidente Premier vice-président Deuxiéme vice-présidente
ISABELLE FOISY MICHEL VEILLEUX CATRYN PINARD
Présidente et fondatrice, Directeur principal, Présidente,

Point Cardinal Services-conseils stratégiques, Nationex

WSP Canada inc.

Trésoriére Secrétaire Président-directeur général
ISABELLE LEMIEUX FANNIE NOEL JEAN-FRANCOIS LEVESQUE
Associée, certification, Directrice Centre Entrepreneurship, Chambre de commerce

Demers Beaulne, S.E.N.C.R.L. BDC Montérégie et d'industrie de la Rive-Sud
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RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023

Administrateurs ~
et ad m i n iSt ratri ces Paul Bird Catherine Brault

Vice-président, projet terminal Représentante du mentorat
de Contrecceur, Administration Cheffe mentore de la cellule

portuaire de Montréal Mentorat Rive-Sud

- o
Brigitte Jalbert Geneviéve Dalcourt Richard D'Amour Olivier Jannard
Présidente-directrice générale, Directrice, Service de Avocat associé, Directeur de compte,
Les Emballages Carrousel inc. I'enseignement coopératif, Fortier, D'Amour, Goyette développement des affaires,

Ecole de technologie supérieure - ETS Desjardins Entreprises Rive-Sud

Représentant du bureau
des gouverneurs

Stephan Julien Michel Labbé Maxime Lacombe Maxime Robert
Propriétaire principal Associé, Chargé de comptes et Gestionnaire principal,
et président, Moderco Intercom Services Immobiliers développement des affaires, Développement des affaires et
Représentant du Groupe Focus affaires gouvernementales,
Bureau des gouverneurs Représentant de ['Aile jeunesse Pratt & Whitney Canada

Héléne B. Tessier Benoit Vigneau Charles Vincent

Associée, Directeur général, copropriétaire, Directeur général du
Lapointe Rosentein Automatisation Pneumac inc. Service de la mobilité, de la
Marchand Melangon sécurité et de la prévention,

Université de Sherbrooke
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Permanence
2022-2023

Equipe de direction

Stéphanie Brodeur
Directrice générale

Jean-Francois Lévesque
Président-directeur général

Merci a nos partenaires

Grands partenaires

Amine Essoulimani
Gestionnaire de projets et développement des affaires

Clara Rescan
Stagiaire, Communications

Corinne Demars
Directrice, Communications, marketing et événements

Lucie Tremblay
Responsable du mentorat

Marie-Christine Simard
Gestionnaire de projets et développement des affaires

Maryse Dorais
Gestionnaire de projets et adjointe a la direction

Myriam Bertrand
Technicienne comptable

Sophie Couillard

Coordonnatrice des événements et du service aux membres

Desjardins

Entreprises

DUNTON RAINVILLE

AVOCATS et NOTAIRES

LA FORCE D’UNE PASSION

UD Université de
Sherbrooke

RS

VOTRE TELEVISION SUR LA RIVE-SUD

Partenaires média

TVAN

Mentions

GRAVITE

Aréo-Feu
Banque de Montréal
Bangue HSBC Canada

Banqgue Nationale du
Canada

Banque Scotia
Banque TD

BDC - Banque de
développement du
Canada

Beneva

Benoit Racette
Services-conseils

Bernard & Brassard

BJC - Blain, Joyal,
Charbonneau

Catalyst
Communications

Commeres

Complexe X

Cégep
Saint-Jean-sur-Richelieu
Cégep
Edouard-Montpetit

Coté Mercier
conseil immobilier

DEL - Développement
économique de
I'agglomération de
Longueuil

Demers Beaulne

Fortier, D'Amour,
Goyette

Gestion Horizon
Groupe AFFI
Groupe Focus
Happy Culture
Hydro-Québec

IG Gestion de
patrimoine

Intuit
Investissement Québec

ISA immigration
et recrutement

Jules Communications
KPMG

Lapointe Rosenstein
Marchand Melangon

LCL Environnement
Lepelco
Lexia Immobilier

Molson-Coors

Moquin Amyot
Nationex
Novallier

Ordre des CPA
du Québec -
Regroupement de
la Montérégie

Park Avenue Lexus
Sainte-Julie

PMML

Port de Montréal

Pratt & Whitney Canada
PwC

Raymond Chabot
Grant Thornton

RONA

Réseau de transport
de Longueuil

Strem spa nordique
Sun Life
Tourisme Montérégie

Union des municipalités
du Québec

Ville de Brossard

Ville de Contrecoeur
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Conception: 12H30.ca

Chambre de
commerce & d'industrie
de la Rive-Sud

893, boulevard Guimond
Longueuil, Québec J4G 2M7

450 463.2121
info@ccirs.qc.ca

CCIRS.QC.CA


http://12H30.ca

