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MOT DE LA
PRESIDENTE
DU CA

Le 25 mai dernier, nous avons couronné les lauréats de la 39¢ édition du concours des
Prix Excellence. Je suis fiere de constater que la grande Rive-Sud compte certaines
des entreprises les plus performantes tant au Québec, au Canada qu'a l'international.
Les possibilités offertes a nos entrepreneurs sont nombreuses, ce qui a permis a
la région de se forger la réputation d'étre 'un des meilleurs endroits pour faire des
affaires aujourd'hui.

Nos lauréates et lauréats sont bien plus que les propriétaires d'une entreprise prospére.
Ils sont les chefs de file de I'innovation et la force motrice de développement dynamique
de notre territoire. Grace a leurs entreprises florissantes, ils propulsent notre économie
a un niveau supérieur et jouent un réle crucial dans le développement économique de
la région.

C'est avec grande joie que nous avons accueilli, le 12 juin dernier, le nouveau
président-directeur général de la Chambre de commerce et d'industrie de la Rive-Sud,
Jean-Francois Lévesque.

Jean-Francois possede une solide expérience de travail et incarne l'esprit
d'entrepreneuriat qui anime notre communauté d'affaires. Son parcours professionnel
diversifié, son désir d'apprendre et sa capacité avérée a proposer des solutions
innovantes seront d'une valeur inestimable pour faire progresser les intéréts de la
Chambre et de nos membres.

Entantqu'acteur clé de notre territoire, il estfermement résolu a accroitre le rayonnement
et la notoriété de notre Chambre et la visibilité de nos membres. De concert avec les
différents acteurs socio économiques locauy, il compte intervenir dans les différents
dossiers que porte la Chambre pour trouver des solutions tangibles et durables aux
enjeux prioritaires de la communauté d'affaires de la région tout en étant accessible et
a l'écoute de nos entrepreneurs, partenaires et collaborateurs.

N'hésitez surtout pas a le saluer lors d'un prochain événement et a lui présenter votre
entreprise.

Au nom du conseil d'administration, je vous souhaite un été des plus agréables !

Isabelle Foisy
Présidente du conseil d'administration, CCIRS




LA CCIRS FAIT

RELACHE POUR L’ETE ET

FERME A MIDI LES VENDREDIS
A COMPTER DU 23 JUIN

La chambre reprendra ses activités des septembre
avec le tournoi de golf de la Présidence.
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MOT DU
PRESIDENT-

DIRECTEUR
GENERAL

Bonjour a tous,

Jai le privilege d'étre entré en poste a la mi-juin a titre de PDG de la Chambre de
commerce et d'industrie de la Rive-Sud qui, comme vous le savez, est I'un des plus
importants regroupements d'affaires du Québec et un catalyseur essentiel pour
favoriser le développement économique de la région.

Jesuistresenthousiaste d'aller ala rencontre de nos membres et de nos partenaires,
del'influence tangible que ces nouvelles fonctions auront dans le milieu des affaires,
et de la multitude d'acteurs socio-économiques qu'elles permettent de rencontrer
et d'appuyer. La perspective de contribuer au développement économique de la
deuxieme région en importance au Québec et d'étre au cceur des grands projets
qui s'y déploient en ce moment est emballante.

Je profite de l'occasion pour remercier les membres du Conseil d'administration de
leur confiance et du stimulant défi professionnel qu'ils me permettent de relever. Je
salue plus particulierement la présidente du CA de la Chambre, Isabelle Foisy, pour
son leadership et son implication sans faille, ainsi que pour 'accueil chaleureux qui
m'a été réservé lors de mon arrivée.

Au plaisir de vous rencontrer, d'apprendre a vous connaitre et de contribuer a
vos succes !

Jean-Francois Lévesque
Président-directeur général, CCIRS



Transferts d’entreprises:

BUDGET FEDERAL DE 2023 ET
EXPERTISE DE DUNTON RAINVILLE

Budget fédéral de 2023

Dans un rapport récent, la Fédération canadienne de I'entreprise indépendante
(FCEI) estime quau cours des 10 prochaines années, 76 % des propriétaires
d'entreprises au Canada prendront leur retraite et cederont ainsi leur entreprise!.
Cela représente plus de deux mille milliards de dollars en actifs commerciaux,
soit 2 billions de dollars, qui changeront de main au cours de cette période?

Dans le budget fédéral de 2023, le gouvernement du Canada a annoncé
certaines mesures visant a faciliter les transferts d'entreprises pour que celles-
ci ne soient pas un jour détenues par des intéréts étrangers, mais plutot par les
enfants des dirigeants ou par les employés de ces entreprises.

Le gouvernement fédéral a ainsi bonifié¢ les modifications proposées dans
le projet de loi C-208 qui portaient sur les transferts intergénérationnels
dentreprises. Tout d'abord, le budget élargit la définition d'«enfants» pour
englober les enfants du propriétaire de l'entreprise, les enfants de son conjoint,
les conjoints des enfants, les nieces et neveux ainsi que les petites-nieces et
petits-neveux.

De plus, le budget fédéral bonifie les critéres d'admissibilité prévus dans le
projet de loi C-208 en modifiant les dispositions actuelles de I'exemption relative
aux transferts intergénérationnels qui concernent les transferts subséquents
d'actions cédées et qui établissent la formule de l'exonération cumulative des
gains en capital (déduction pour gains en capital) utilisée a ces fins. La ministre
des Finances prévoit que ces mesures entreront en vigueur le 1¥'janvier 2024,

Outre les transferts intergénérationnels, le budget propose d'instaurer des
changements fiscaux afin de faciliter I'acquisition ou le rachat d'une entreprise
par ses employés par le biais de véhicules appelés fiducies collectives des
employés. Ces changements devraient entrer en vigueur le 1" janvier 2024,

Dunton Rainville: des conseils avisés
a chaque étape du processus de transfert

Méme si plus des trois quarts des propriétaires céderont leur entreprise au
cours de la prochaine décennie, seulement un propriétaire sur 10 (9 %)* dispose
d'un plan de releve formel pour réussir cette transition qui représente souvent
la décision d'une vie pour un entreprenedr.

Les avocats chevronnés de Dunton Rainville sont en mesure de conseiller les
propriétaires d'entreprises a chacune des étapes du processus de transition,
Les conseils multidisciplinaires fournis par notre cabinet portent notamment
sur les aspects juridiques des enjeux suivants:

- préparation d'un plan de reléve comportant tous les éléments relatifs au
transfert de I'entreprise;

- type de transfert privilégié (intergénérationnel; rachat par des cadres ou des
employés; ou vente externe a des tiers);

- conseils fiscaux selon l'option de transfert choisie;

- estimation de la valeur de l'entreprise (ex.: méthode reposant sur le codt ou
I'actif, la valeur marchande de I'entreprise ou les bénéfices);

- mode de financement du transfert (ex.: financement par le vendeur, capitaux
propres de l'acheteur, etc.);

- mécanismes fiscaux pertinents (ex.: gel successoral, exonération des gains
en capital, etc.);

-négociation et rédaction des contrats nécessaires, dont la convention des
actionnaires, les contrats d'achat et de vente, le transfert des contrats de
travail, et les conventions de non-concurrence et de confidentialité;

- structure légale et financiére de la transaction ainsi que l'organisation de
I'entreprise;

- préparation des testaments et des procurations;

- vérification diligente juridique avant la signature d'une lettre d'intention en vue
de conclure la transaction.

Tout au long du processus de transfert d'une entreprise, les avocats de Dunton
Rainville accompagnent les propriétaires pour s'assurer que la transition soit a
|a fois harmonieuse et réussie. De plus, considérant la valeur exceptionnelle des
actifs commerciaux qui sont en jeu, notre cabinet privilégie les transferts a des
repreneurs compétents domiciliés au Canada (familiaux ou non familiaux) qui
ont a coeur d'assurer la pérennité de 'entreprise.

DUNTON RAINVILLE

AVOCATS et NOTAIRES
LA FORCE D'UNE PASSION

1Reléve des entreprises au Canada — Se préparer au tsunami de successions prévues les dix prochaines années, Fédération canadienne de I'entreprise indépendante, 10 janvier 2023, p. 2.

21d,p.2.
31d,p.2


https://www.duntonrainville.com/

Modifications
a la Charte de la
langue francaise

Le francais au travail:
etes-vous conforme?

Le 1¢" juin 2022, la Loi sur la langue officielle
et commune du Québec, le frangais a été
sanctionnée et la majorité des modifications
apportées a la Charte de la langue francaise
sont entrées en vigueur.

Visitez la page Web de francisation de la
CCIRS pour obtenir plus de détails sur la fagon
d’entreprendre votre démarche de francisation

et de bénéficier de I'accompagnement
Les entreprises de 25 a 49 personnes ont des conseils de I'Office.

jusgu'au 1°" juin 2025 pour s’inscrire a I'Office
québécois de la langue frangaise et entamer
une démarche de francisation.

I'Office québécois de la langue francgaise

Chambre de commerce &
d'industrie de la Rive-Sud

CCIRS Avec la contribution financiére de QUébeC


https://ccirs.qc.ca/francisation/

EN CAS D'INCIDENT MAJEUR,

QUEL EST
VOTRE PLAN?

NOUS SOMMES LA REFERENCE N'attendez pas avant qu'il soit trop tard,

Quelques services que nous offrons:: CONTACTEZ-NOUS POUREN SAVOIRPLUS:

CONTINUITE DES AFFAIRES BenoitRacette
s lFUARIAL R, (2 Ty S T
GESTION DE CRISE RACETTECONSEILS.COM

RELEVE DE DESASTRE . . @ 514 312-8474 c info@racetteconseils.com

Besoin de main-d‘ceuvre?

" I SA Vos professionnels en
recrutement international.

Immigration et recrutement

® Main-d’ceuvre francophone préqualifiée.

® Professionnels de I'immigration réglementés
1 par le CCIC et le MIFI.

® Tarif préférentiel pour les membres CCIRS.

® Agence CNESST #AR-2000250.

(450) 904-5055

information@isaimmigration.ca
www.isaimmigration.ca


https://racetteconseils.com/
https://isaimmigration.ca/

CELEBRONS
L’EXCELLENCE

La Chambre de commerce et d’'industrie

de la Rive-Sud a couronné les lauréats de la
39¢ édition du concours des Prix Excellence
le 25 mai dernier a I'h6tel Mortagne de
Boucherville.

Prés de 500 personnes sont venues applaudir
les lauréats des 16 catégories de prix lors d'une
soirée qui permet de récompenser les gens de
la communauté d'affaires de la Rive-Sud et de
souligner leur contribution au développement
économique de la région.

EXCEL




Les lauréats 2023

Partenaire: Saida Ghayati, Sun Life - Martin Damphousse,
SEMECS - Parrainée par: Benoit Hébert, Desjardins Entreprises

La SEMECS assure la compétence des MRC au niveau
du traitement des matiéres organiques en assumant,
notamment, les opérations du futur centre de traitement
intégré des matieres organiques.

Catégorie
présentée par

Sun Life

Partenaire: Marc Audet, Raymond Chabot Grant Thornton -
Pierre-Olivier Gendron et Lysanne Bourret, The Pretty Ugly
Company - Parrainée par: Véronique Perreault, DEL

PRETTY
UGLY

The Pretty Ugly Company offre des produits alimentaires
de qualité au consommateur soucieux de se procurer des
produits qui en font plus.

Catégorie Raymond Chabot \\\"////é
présentée par Q GrantThornton AURAY
KN


https://www.sunlife.ca/fr/
https://www.raymondchabot.com/fr/
http://www.semecs.ca/
https://www.theprettyuglycompany.com/

39¢ GALA

EXCELJENCE

DOMINIQUE-ROLLIN

Présenté par benevq

"|u .rn CCIH"i

rr*;’i

Partenaire: Bilel Zeribi, Banque Scotia - Marc-André Thomas, Partenaire: Christian Gemme, Blain, Joyal, Charbonneau
Groupe Thomas Marine inc. - Parrainée par: Salwa Chahine, S.E.N.C.R.L. - Daniel Romero, Roll Out Racks - Parrainée par:
BDC Nancy Mc Dermott, Moquin Amyot, Julie Germain, EDC

Fondé en 1983, Groupe Thomas Marine est le plus Roll Out Racks se spécialise dans la fabrication d'étageres

important concessionnaire du Québec dont la mission est industrielles et offre des produits d'entreposage uniques et

de procurer le meilleur bateau a ses clients et d'étre a la modulaires. Gréce a un regard neuf et des idées novatrices,

hauteur de leurs attentes. Roll Out Racks se positionne parmi les chefs de file
mondiaux.

Catégorie Catégorie

présentée par Bdnque SCO‘l‘id présentée par



https://www.scotiabank.com/ca/fr/commercial-banking.html
https://bjc.ca/
https://www.beneva.ca/fr
https://www.groupethomasmarine.com/
https://rolloutracks.com/

Les lauréats 2023

Partenaire: Kathie Deneault, Rona - Alexandre Cousineau,
Revétements Métalliques Lussier - Parrainée par:
Thomas Comeau-Desrosiers, Banque Royale RBC

8 =

LUSSIER

Revétements Métalliques Lussier est le seul manufacturier
et installateur de revétements métalliques pour murs et
toitures d'importance au Québec pour I'ensemble des
secteurs industriel, commercial et résidentiel.

Catégorie
présentée par

RONA

Partenaire: Patrick Guilbault, Investissement Québec -
Laurent Dallaire, Laboratoire Innodal - Parrainée par:
Ariane Legault-Grégoire, DEL

INNODAL

Laboratoire Innodal est une entreprise novatrice dont
la mission est de protéger les consommateurs des
contaminants alimentaires indésirables. L'équipe est
composée de jeunes scientifiques qui souhaitent
révolutionner I'industrie agroalimentaire.

Investissement

Catégorie
Québec

présentée par


https://www.investquebec.com/quebec/fr/
https://www.rmlussier.com
https://www.rona.ca
https://innodal.com/fr/accueil-2/
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Partenaire: Vanessa Simard, CPA Montérégie -
David Montpetit, D-BOX - Parrainée par:
Véronique Perreault, DEL

DB0X

D-BOX crée et redéfinit des expériences de divertissement
réalistes et immersives en stimulant I'imagination par les
effets du mouvement, des vibrations et des textures.

Catégorie
présentée par

COMPTABLES
PROFESSIONNELS AGREES
DE LA MONTEREGIE

BICE

EXCELJENCE

DOMINIQUE-ROLLIN

GALA

beneva

Présenté par

CCIRS

mnem
| =

CCIRS
neva
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Patrick Biron, L'Atelier la fleche de fer inc. (Groupe AFFI) -
Parrainée par: Johanne Angers, DEL

GROUPE

\FFI

Depuis plus de 50 ans, AFFI accompagne ses clients, des
entreprises qui font le choix stratégique de I'impartition.
Misant sur ses employés, des personnes vivant avec des
limitations fonctionnelles, I'entreprise batit des carriéres
et un milieu de vie ou les forces de chacun sont mises a

contribution.
BMO 9

Catégorie
présentée par



https://www.beneva.ca/fr
https://www.rbcroyalbank.com/fr/entreprises/index.html
https://www.d-box.com/
https://cpaquebec.ca/
https://groupeaffi.ca/

Les lauréats 2023

Partenaire: Sébastien Rochefort, Moquin Amyot et Intuit
Quikbooks - Mélanie Dionne, Gestion Horizon -
Parrainée par: Karine Tremblay, Desjardins Entreprises

Horizon

Gestion Horizon est spécialisée dans les services de tenue
de livres et le service de paie. Lentreprise se démarque en
intégrant et en poussant l'intelligence artificielle dans la
comptabilité quotidienne.

Catégorie
présentée par

s
Moguin Amyot @aﬁﬂm&ankﬂ

Partenaire: Jean-Michel Laplante, Banque TD -
Dolorés Léveque, Amélys - Parrainée par: David Miljour,
Pole de I'économie sociale de I'agglomération de Longueuil

amélys

Reconnue comme entreprise d'économie sociale,
Amélys met une belle équipe de professionnels au service
des ainés de la région, et ce, depuis 25 ans.

Catégorie
présentée par


https://www.moquinamyot.com/fr/
https://quickbooks.intuit.com/fr-ca/?_gl=1*1kci28*_gcl_aw*R0NMLjE2NTUyOTYyNjcuQ2owS0NRandocWFWQmhDeEFSSXNBSEsxdGlOTF93dVNBeTJqbzBaMS1oYWdnZXkwSGhRU1RPZ0ltZk5PS1VreGEtR0Y4VEpDR2IyMDlmb2FBajRURUFMd193Y0I.*_gcl_dc*R0NMLjE2NTUyOTYyNjcuQ2owS0NRandocWFWQmhDeEFSSXNBSEsxdGlOTF93dVNBeTJqbzBaMS1oYWdnZXkwSGhRU1RPZ0ltZk5PS1VreGEtR0Y4VEpDR2IyMDlmb2FBajRURUFMd193Y0I.*_ga*MjEzNDgwOTEyNC4xNjU1Mjk2MjY3*_ga_RL064H6GZ3*MTY1NTI5NjI2Ni4xLjAuMTY1NTI5NjI2Ni42MA..
https://www.td.com/ca/fr/entreprises/petite-entreprise/
https://www.gestionhorizon.com/
https://amelys.ca/fr/

39¢ GALA

EXCELJENCE

DOMINIQUE-ROLLIN

Présenté par benevq

Partenaire: Julie Ethier, DEL - Raphaél Bouffard, Groupe SVR -  Partenaire: Mohamad Khalil, HSBC - Héléne Picard,
Parrainée par: Louis Ménard, Investissement Québec et AREO-FEU - Parrainée par: Christian Gemme, Blain, Joyal,
Alexandre Francceur, BDC Charbonneau S.E.N.C.R.L.

/R

e

Le Groupe SVR se spécialise dans la fabrication de AREO-FEU est un chef de file dans la vente d'équipements,
produits de verres architecturaux sur mesure destinés de camions et de services dans le domaine de la sécurité
aux professionnels de I'industrie du verre, incendie.

N
Catégorie ~ E L Catégorie 4'}
présentée par ﬁks BRAS DROIT présentée par A HSBC

EN AFFAIRES


https://www.beneva.ca/fr
https://www.delagglo.ca/fr
https://www.hsbc.ca/fr-ca/
https://groupesvr.com/
https://www.areo-feu.com/

Les lauréats 2023

benava Crins

Partenaire: Chantal Rémy, BDC - Cathie Guimond -
Parrainée par: Véronique Perreault, DEL et Jessica Lamy, CIBC

Cathie Guimond
Cofondatrice du centre Se reconstruire

Cathie Guimond est survivante du cancer du sein

et cofondatrice du centre de santé Se reconstruire a
Longueuil. Elle met son expérience personnelle au service
des personnes atteintes de ce cancer en leur offrant de
nombreux services sous un méme toit,

Catégorie
présentée par

bdc™

nava

Partenaire: Lyne Dagenais, Hydro-Québec -
Gabrielle Huppé, Next Chance

ne):t

Next Chance réinvente I'industrie de I'emballage cadeau
a usage unique en offrant des emballages et accessoires
festifs réutilisables a l'infini et faits de tissus récupérés.

Hydro
Québec

Catégorie
présentée par


https://www.bdc.ca/fr
https://www.hydroquebec.com/affaires/
https://www.nextchance.ca

EXCELJENCE Prix
spéciaux

DIVERSITE ET o
INCLUSION ~ BANQUE

NATIONALE

Catégorie

Cﬂ?a \
COUP DE C(EUR présentée par

CCIRS %,-mw '
Q"l i ‘ DU PUBLIC O Rg:?gsrdins

Partenaire: Genevieve Turbide-Potvin, Banque Nationale -
Wyslaine Sonia Kwemi et Vanessa Joynathsing, V&S
Services Conseils - Parrainée par: Thomas Comeau-
Desrosiers, Bangue Royale RBC

Partenaire: Pier-Luc Séguin, Desjardins Entreprises -
Juliette Brun, Juliette & Chocolat - Parrainée par:
Thomas Comeau-Desrosiers, Banque Royale RBC



https://www.vsservicesconseils.com/
https://www.desjardins.com/entreprises/conseils/index.jsp?utm_id=e-en-0-128162130171&campagne=e-en-0-128162130171&gclid=Cj0KCQjwhqaVBhCxARIsAHK1tiM2yIPgzGOOCOERLhs-XjAFc-KqC1EEp7qmC1-5-3s-Q-BMfOIzMWEaApNgEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.bnc.ca/entreprises.html
https://www.julietteetchocolat.com

Catégorie

présentée par E nt re p rise
beneva de I’année
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Partenaire: Christian Vanasse, BENEVA -
Héléne Picard, AREO-FEU - Parrainée par:
Christian Gemme, Blain, Joyal, Charbonneau S.E.N.C.R.L.



https://www.beneva.ca/fr
https://www.areo-feu.com/

J’atteins mon plein potentiel

gréce au mentorat pour entrepreneurs

Le mentorat est une relation d'accompagnement qui
contribue a votre accomplissement. Il ne s'agit ni d'une
thérapie, ni de coaching. Ce processus est basé sur la
- une opportunité de briser ma solitude d’entrepreneur; confiance, I'écoute et le respect mutuel. Il vous permet de
prendre du recul par rapport a vos défis et de vous inspirer
aux cotés d'entrepreneurs et d'intrapreneurs expérimentés,
- étre accompagné par une personne d'expérience avec une rencontre a la fois.
qui je peux discuter ouvertement de mes situations, de
mes craintes, de mes idées, en toute confiance;

Etre accompagné
par un mentor C'EST...

- avoir un confident bienveillant, qui ne me juge pas;

La CCIRS compte plus de 46 mentors qui ont acces aux
meilleurs outils pour se développer et se perfectionner.
- une série de rencontres réparties dans le temps

d'ou je ressors allégé, énergisé, plus confiant,

avec le sentiment d'avancer. Contactez-nous pour
en apprendre davantage:

RZSEAU
M=NTORAT Info@ccirs.gc.ca | ccirs.qc.ca

ENTREPRENDRE. PARTAGER. REUSSIR.

— LONGUEUIL-MONTEREGIE-EST —

Festi- Petan que

LaMar lage..

3 AOUT 2023
13H30 A 18H30

Parc St-Mark
(340, rue St-Charles)

3 i
Freant au, toun0t CCIRS

Chambre de commerce &
d'industrie de la Rive-Sud


https://ccirs.qc.ca/mentorat/
https://ccirs.qc.ca/evenements/tournoi-de-petanque-interentreprises/
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Les ambassadeurs et

ambassadrices de I’excellence

PRESIDENT
DU COMITE

Bernard Grandmont,
FCPA, FCA

Associé
Raymond Chabot Grant Thornton

Bilel Zeribi
Directeur principal, Banque Scotia

Marc-André Hinse
Directeur principal et chef d'équipe, CIBC

Patrick Guilbault
Directeur régional Rive-Sud et Montérégie,
Investissement Québec

Yves Charbonneau
Fondateur, CPA auditeur CA, BIC

Patrick Ferland, MBA
Vice-président associé, Montérégie, Secteur
Entreprises, Banque Nationale du Canada

Zeeshanali Fazal
Directeur régional, Montérégie-Estrie, EDC

Didier

Van der Heyden

Vice-président - Rive-Sud, Montérégie,
Estrie, Services bancaires commerciaux,
Banque TD

Martin Fontaine
CPA auditeur, CGA associé, PWC consultant

Julie Ethier
Directrice générale, DEL agglo

Renaud Lanthier
Associé principal, avocat,
Bernard & Brassard

Yanick Brissette
Associé responsable, KPMG

Francois Bourbeau

Vice-président adjoint, Services aux
entreprises | Centre-du-Québec/Rive-Sud,
Banque Laurentienne

Mohamad Kalil
Premier directeur de comptes, Services
aux grandes entreprises, Banque HSBC

Bernard Perrault
Directeur général,
Desjardins Entreprises Rive-Sud

Francis Richard

Vice-président Services financiers
a l'entreprise, Rive-Sud de Montréal,
Banque Royale du Canada

Martin Langlais
VP financement des grandes entreprises,
BMO

Sébastien Rochefort
CPA auditeur, CA, Associé, Moquin Amyot

Thierry Limoge
Vice-président, Rive-Sud, BDC

Elaine-Nathalie Lamontagne
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Ghislain Coté
Associé, Therrien Couture Avocats
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Les parrains et
marraines de I’excellence

PRESIDENTE
DU COMITE

Julie Germain

Directrice principale de comptes,
Région du Québec
EDC-Exportation et
développement Canada

Badr Benazzouz

Directeur de comptes senior,
Financement commercial,
Banque Laurentienne du Canada

Caroline Fortier

Directrice de comptes,
Service aux entreprises,
Bangue Nationale du Canada

Marie-Christine Lavallée
Associée déléguée, avocate,
Bernard & Brassard

Alex Barriault
Directeur principal Gestion relationnelle
service aux entreprises, BMO

Nancy McDermott
Associée, Fiscalité, Moguin Amyot

Cynthia Dubé-Leblanc
Directrice de comptes sénior, commercial,
Desjardins Entreprises Rive-Sud

Pier-Alexandre Viel
Directeur de comptes -
BDC - Banque de développement du Canada

David Miljour

Directeur général,

Péle de I'économie sociale de
I'agglomération de Longueuil

Cédric Audette
Associé, KPMG entreprise

Annie Séguin
Directrice de comptes principale,
Réseau régional, Investissement Québec
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Le financement participatif:

LA FACON DE
FINANCER UN PROJET
SANS S’ENDETTER!

Vous avez une idée de projet en téte et aimeriez la financer sans vous
endetter? La Ruche, leader en financement participatif (sociofinancement)
et organisation 100 % québécoise, pourrait étre LA solution. Notre équipe aide
les entrepreneure:s et les organisations d'ici a financer leur projet ou leur
idée en leur offrant de 'accompagnement professionnel, un maillage régional
et l'acces a du financement additionnel. Le taux de réussite des campagnes
mises en ligne sur la plateforme est de 85 % comparativement a une moyenne
de 22% sur les autres plateformes.

Pourquoi choisir le financement participatif?

Le financement participatif permet de:

- Diversifier ses sources de financement et financer un projet précis;
- Mobiliser une collectivité et joindre un nouveau public;

- Tester le marché et valider la pertinence d'un projet;

- Développer des compétences entrepreneuriales.

Un exemple de succeés propulsé grace a La Ruche

Malté - Produits d’hygiéne corporelle a base de dréche
Campagne réussie a101%

Pour financer le lancement de leur projet, Malté a tenu une campagne sur La
Ruche. Soutenue par 116 contributeurtrice's, cette campagne a ainsi récolté
13743$. La campagne leur a permis de valider I'intérét de la communauté en
effectuant la prévente de ses produits, en plus de bénéficier d'un financement
additionnel notable de 71750 $. Comme le projet consiste en une logique de
réemploi des matieres, Malté a recu une subvention du Fonds Moins c'est
+, un programme exclusif & La Ruche en partenariat avec RECYC-QUEBEC,
de 67508, soit 50% de l'objectif de campagne. Lentreprise novatrice a
également recu une subvention de Desjardins (5000 $) et I'acces a des préts
avantageux provenant de la Banque de développement du Canada (40 000 $)
et Futurpreneur Canada (20 000 $).

«La Ruche et ses partenaires financiers nous ont
permis de voir plus grand et de pouvoir faire plus.
Le financement participatif avec La Ruche est

un trés bon moyen de lancer une entreprise et
de se faire des contacts. »

- Olivier Breault-Tourigny, co-fondateur de Malté

Le concept

Pour concrétiser votre projet, il faut lancer une campagne avec un objectif
financier fixe sur notre plateforme. Grace a de multiples contributions faites
par la population et les entreprises, vous pourrez atteindre votre objectif.
Les contributeurtrice:s qui soutiennent votre campagne recevront une
contrepartie, comme un avantage/produit exclusif, un rabais significatif ou
une expérience unique. Une fois l'objectif atteint, il vous sera possible de
toucher les sommes récoltées pour réaliser votre projet.

De plus, si votre projet cadre dans les criteres de nos programmes de
financement additionnel, vous pourriez recevoir une ou plusieurs subventions
allant jusqu'a 250 000$ pour bonifier votre projet. Lacces au financement
additionnel facilite ainsi latteinte de vos objectifs et offre un gage de
confiance a la communauté puisque le projet est appuyé par un partenaire.
Plusieurs programmes exclusifs sont offerts, et ce, dans différentes spheres

d'activités. Découvrez nos programmes de financement additionnel.

Un accompagnement humain du début a la fin

Avec nous, vous serez épaulé-e par des humain-e:s de la préparation jusqu‘a
|a fin de votre campagne.

En Montérégie, vous pourrez compter sur une équipe mobilisée qui travaille
fort avec vous pour la réalisation de vos projets.

Stéphanie Blais, directrice de La Ruche Montérégie, assure le développement
des ententes et des partenariats avec les acteurs du milieu afin de pouvoir
vous offrir des bénéfices exclusifs. Elle est supportée par une équipe de
spécialistes en activation de projets qui vous accompagne et vous conseille
sur les meilleures stratégies a adopter pour réussir votre campagne; de
conseillerére-s en financement additionnel qui vous propose les meilleurs
programmes afin de bonifier financierement votre campagne et de
conseillerére-s au service a la clientele, accessible facilement par divers
moyens (téléphone, courriel, texto).

Envie de vous lancer?

Découvrez comment vous pourriez financer votre projet autrement avec
La Ruche en visionnant notre seanceinfo.laruchequebec.com.

R La Ruche


https://laruchequebec.com/fr/projet/malte-produits-dhygiene-corporelle-a-base-de-dreche
https://laruchequebec.com/fr/nouvelles/article/le-financement-additionnel-une-exclusivite-signee-la-ruche
https://seanceinfo.laruchequebec.com/
https://www.protocole.ca/
https://laruchequebec.com

« Un gagnant
est un réveur
qui n'abandonne
jamais »

Nelson Mandela
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BOUTIQUE

INFINIMENT SPORT

VOTRE SPECIALISTE
EN COURSE A PIED ET SKI
DE FOND DEPUIS 1981!

Un endroit ot des passionnés
aiment vous conseiller et partager
leurs connaissances.

4452, rue Saint-Denis 1085, chemin de Chambly
514-499-9600 450-674-4436

boutiquecourir.com
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