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Présenté par
RELÈVE ET 
TRANSFERT D’ENTREPRISE

	OBJECTIF DE LA CATÉGORIE
La catégorie Relève et transfert d’entreprise reconnaît une entreprise qui a réussi avec succès un transfert d’entreprise à l’interne ou à l’externe (Famille – Cadre – Employé – Acquéreur). Les critères d’évaluation sont la continuité entrepreneuriale, la conservation ou la création d’emplois, l’impact économique de l’entreprise par ses activités et ses pratiques d’affaires (innovation, amélioration continue, mobilisation des ressources humaines). 
[bookmark: _Toc475508228]CONDITIONS D’ADMISSIBILITÉ SPÉCIFIQUES À LA CATÉGORIE
Les actionnaires de la société doivent avoir entamé une démarche structurée de transfert d’entreprise depuis plus d’un an (mandats externes, mentorat, colloques, associations et autres démarches).

Plus de 50 % des actions participantes (pas nécessairement des actions avec droit de vote ou des actions de gel) de la société doivent être détenues, directement ou indirectement, par la relève ou par une fiducie des membres de la famille immédiate de la relève.

Le conseil d’administration de la société doit joindre une déclaration attestant que la relève contrôle la gestion de la société depuis plus d’un an. 
  
DÉCLARATION DU DIRIGEANT DE L’ENTREPRISE PRÉSENTANT UNE CANDIDATURE

[bookmark: Texte1]Nous soumettons la candidature de :       ________________________________________________
dans la catégorie Relève et transfert d’entreprise comme : 
[bookmark: CaseACocher2]catégorie principale |_| ou secondaire  |_|                  

Nous déclarons que tous les renseignements fournis sont exacts, au mieux de notre connaissance.
Nous nous engageons à ne faire aucune publicité en relation avec notre participation au concours des Prix Excellence avant le lendemain du Dévoilement des finalistes.
En signant le formulaire de mise en candidature, l’entreprise que je suis dûment autorisé(e) à représenter et moi‑même acceptons que les décisions relatives à notre candidature et à l’organisation du concours soient finales et sans appel.
1. [bookmark: CaseACocher3]J’accepte que ma candidature soit prise en considération uniquement dans la catégorie ci-présente. |_|
2. [bookmark: CaseACocher4]S’il s’agit de la catégorie secondaire, j’accepte de payer les frais supplémentaires de 150 $. * |_|
* Une facture vous sera envoyée directement par courriel.


	Nom du président : 
	N° de membre1 : 

	Nom et titre de la personne responsable du dossier de mise en candidature : 


	Téléphone : 
	Courriel : 

	Signature : 
	Date : 



1 Vous pouvez obtenir votre numéro de membre en téléphonant à la CCIRS au 450 463-2121.                  
	

	En déposant ma candidature pour cette édition du concours des Prix Excellence, j’accepte que mon nom et le nom de mon entreprise soient connus et révélés sur les plateformes numériques de la CCIRS. Je consens donc à bénéficier d’une visibilité supplémentaire, et ce, dès le dévoilement des finalistes.  |_|



CERTIFICAT DE PARRAINAGE (1 ou 2 parrains maximum)

[bookmark: Texte10]Je,      ________________________________________________, déclare que l’entreprise ________________________________________________ est membre en règle de la Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud.
[bookmark: Texte12]Je reconnais avoir pris connaissance de ce questionnaire de participation et accepte de parrainer l’entreprise      ______________________________________________ dans le cadre du concours des Prix Excellence de la Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud dans la catégorie RELÈVE ET TRANSFERT D’ENTREPRISE. 
J’autorise la Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud à dévoiler publiquement mon nom comme parrain.


	Nom de l’entreprise ou établissement : 

	Nom de l’entreprise ou établissement : 

	No de membre : 
	No de membre : 

	Nom du parrain : 
	Nom du parrain : 

	Adresse : 
	Adresse : 

	Téléphone : 
	Téléphone : 

	Signature : 
	Signature : 

	Date : 
	Date : 




IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE

	A. Identification de l’entreprise	

	Nom de l’entreprise
(tel que soumis au Registraire des entreprises du Québec)
	

	Adresse complète
	

	Téléphone 
	

	Courriel 
	

	Site Internet
	

	Nom du président
	

	Nom et titre de la personne responsable 
du dossier de mise en candidature
	

	Date d’entrée en activité de l’entreprise 
(mois/année)
	

	Date de fin d’exercice financier
	




	B. Activités de l’entreprise 

	Décrivez brièvement l’historique et la 
mission de l’entreprise.
	

	Décrivez brièvement votre secteur 
d’activité ainsi que la nature de vos 
principaux produits et services.
	

	Indiquez le nombre d’employés 
permanents travaillant sur la Rive-Sud, 
au cours de chacune des trois dernières 
années.
	2020 :
	

	
	2021 :
	

	
	2022 :
	





PROMOTION DE VOTRE ENTREPRISE 

Pour les besoins de la campagne promotionnelle des finalistes, veuillez joindre en annexe un court texte (environ 100 mots) qui met en valeur votre entreprise démontrant le caractère unique de celle-ci. Merci de nous indiquer le nom de votre entreprise tel que soumis au Registraire des entreprises du Québec.

Important : 
Mettre cette réponse sur une page différente de toutes les autres, en format Word (elle ne fait pas partie des dix [10] pages maximum).  

Prendre grand soin de la rédaction et de l’orthographe de ce texte, car c’est lui qui sera utilisé pour la promotion de votre candidature.  



QUESTIONS 


Transfert 									Pondération : 25 %

· Décrivez-nous votre démarche de transfert d’entreprise : les éléments déclencheurs, les étapes, le type de ressources utilisées (soutien externe, interne), etc.  

· Expliquez comment s’est passée la transition avec la direction, les employés clés, les clients, les fournisseurs, etc., et quels ont été vos plus grands défis. 

· Dites-nous ce qui vous rend le plus fier(fière) dans votre démarche de relève.


Développement et vision 							Pondération : 25 %

· Comme relève, décrivez votre vision de l’entreprise, où vous la voyez dans trois (3) et cinq (5) ans.

· Comme relève, parlez-nous de votre apport dans l’entreprise.

· Démontrez-nous ce qui rend votre entreprise unique, ce qui vous démarque comme relève et votre apport dans le développement de l’entreprise.


Marketing				 					Pondération : 10 %

· Décrivez-nous vos stratégies marketing et la façon dont elles vont vous permettre d’augmenter vos ventes et de mieux répondre aux besoins de vos clients.  
  

L’Excellence									Pondération : 10 % 

· Donnez-nous les raisons pour lesquelles votre entreprise mérite de remporter ce prix. 


Présentation du document							Pondération : 5 % 

· La présentation du cahier de candidature, la clarté des informations et la qualité du français.



Rappel : Le dossier de candidature doit tenir sur un maximum de dix (10) pages. Vous pouvez joindre en annexe tout document, toute photo ou tout article de journal qui peuvent appuyer votre candidature (maximum cinq [5] pages).


Profitez des deux occasions supplémentaires que vous offre votre participation au concours des Prix Excellence : 
 
· Devenir lauréat de la Bourse Aile jeunesse;  
 
· Devenir lauréat du Prix Diversité et inclusion
 
Voir à la page 7 



ANALYSE DE LA SITUATION FINANCIÈRE 				Pondération : 25 %      	      


Veuillez double-cliquer sur le formulaire ci-dessous et remplir toutes les cases. 



[bookmark: _Hlk16165529]BOURSE AILE JEUNESSE 

 La Bourse Aile jeunesse sera offerte à une entreprise dont 50 % ou plus des actions sont détenues par une ou des personnes âgées de 35 ans et moins.  
 
Pour courir la chance de gagner cette bourse de 1000 $, répondez-en 300 mots maximum à la question suivante :   

Expliquez pourquoi votre entreprise mérite la Bourse Aile jeunesse et comment votre entreprise utilisera ce montant. 
      
PRIX DIVERSITÉ ET INCLUSION 

Le Prix Diversité et inclusion sera décerné, parmi tous les finalistes, à l’entreprise qui se sera le plus distinguée en matière de diversité et d’inclusion.   

Pour y participer, rien de plus simple, répondez-en 300 mots maximum à la question suivante :  
  
Décrivez comment votre entreprise contribue à la diversité et à l’inclusion, par sa vision, ses actions, ses implications et ses projets présents ou futurs. Présentez-nous un projet, une ou des actions ou une implication dont vous êtes fier(fière) en lien avec la diversité et l’inclusion.   
 
Pistes de réflexion
· Est-ce que la diversité est associée à l’ensemble de l’entreprise ou seulement à un service comme les ressources humaines?  
· Est-ce que l’entreprise a créé un cadre avec des échéances et une structure de responsabilité?  
· Est-ce que l’entreprise offre des ressources (articles, vidéos, sites Web), de la formation (p. ex., sur les préjugés inconscients) et des événements (p. ex., des tables rondes)?  
· Est-ce que l’entreprise s’engage à revoir périodiquement la situation et à apporter des améliorations?  




ASSUREZ-VOUS QUE VOTRE DOSSIER DE MISE EN CANDIDATURE EST COMPLET 

	

AIDE-MÉMOIRE

	À l’usage du

	
	candidat
	vérificateur

	Avoir pris connaissance des conditions d’admissibilité, décrites dans les règlements généraux aux pages 4, 5 et 6.
	     
	     

	Être membre en règle de la Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud et avoir acquitté les frais d’adhésion, au plus tard à la date de clôture des mises en candidature.
	     
	     

	Être parrainé(e) par un membre en règle de la Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud et membre du Comité des parrains (ou un délégué dûment désigné), sauf pour la Bourse Aile Jeunesse.
	     
	     

	Avoir répondu à TOUTES les questions, y compris les ratios financiers. 
	     
	     

	Avoir inclus la Déclaration du dirigeant de l’entreprise et le certificat de parrainage dûment signés.
	     
	     

	Avoir joint une annexe qui résume votre entreprise (100 mots) pour les besoins de la campagne promotionnelle des finalistes, ainsi que son appellation et son orthographe exactes (selon le Registraire des entreprises du Québec) si requise.
	     
	     

	Avoir joint une version électronique (clé USB) de votre dossier de mise en candidature (si dépôt en main propre ou par la poste).
	     
	     

	Avoir transmis les trois éléments suivants, en format Photoshop (.eps) ou Illustrator (.ai) ou JPEG (300 dpi), par courriel à excellence@ccirs.qc.ca. 

· Votre signature corporative (logo) en format Photoshop (.eps) ou Illustrator (.ai) ET JPEG (HD);
· Deux (2) photos représentatives de l’entreprise, si requises (minimum 1 Mb, 300 dpi);
· Une (1) photo du président de l’entreprise ou de la candidate le cas échéant
(minimum 1 Mb, 300 dpi).
	     
	     












DATES À RETENIR


Lancement des Prix Excellence						26 octobre 2022
Lieu : Parcours du cerf

Date limite pour le dépôt des candidatures				16 février 2023 à midi
Lieu : CCIRS, Longueuil (par la poste, en main propre ou par courriel)

Dévoilement des finalistes						30 mars 2023	
Lieu : Dock619

Gala 									25 mai 2023
Lieu : Hôtel Mortagne

Deux façons d’acheminer votre candidature :

1 – Par la poste ou en main propre

Les dossiers doivent être envoyés à :	Concours des Prix Excellence
	Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud
	893, boulevard Guimond 
	Longueuil (Québec) J4G 2M7

* Veuillez indiquer sur l’enveloppe la catégorie pour laquelle vous déposez votre candidature. 

2 – Par courriel
Les dossiers doivent être envoyés à : excellence@ccirs.qc.ca

* Veuillez indiquer dans l’objet la catégorie pour laquelle vous déposez votre candidature. 

Utilisez une enveloppe ou un message courriel par catégorie, maximum cinq catégories.

Pour vous inscrire, utilisez le formulaire de dépôt de candidature sur notre site : ccirs.qc.ca
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image3.emf
Nom de l'entreprise: 

Catégorie: 

1. RATIO DE LIQUIDITÉS

Ratio de fonds de roulement (A) 

Actif à court terme (B) -                 FDR (A) = -                 FDR (A) =

Passif à court terme (C)  -                

2. RATIOS DE STRUCTURE FINANCIÈRE

$ % %

Passif à court terme (C)  -                 -                

Dette à long terme (D) -                

Actions privilégiées (passif) ,(E) -                 -                

Capital action ordinaire et BNR (F) -                

Financement total -                 100,0% -                 100,0%

Total  C + D + E divisé par F =

3. RATIOS DE RENTABILITÉ

Marge bénéficiaire brute (A) 

$ % $ %

Bénéfice brut (B) MBB (A) = MBB (A) =

Ventes (C) 

Marge bénéficiaire nette (D) 

$ % $ %

Bénéfice net (E) MBN (D) MBN (D)

Ventes (F)

4. AUTRES RATIOS

Croissance des ventes en %

Investissements en R & D ($)

Investissements en immobilisations ($)



202X 202X

(X mois) (X mois)



Remarque: Ces renseignements seront traités de manière strictement confidentielle par les membres du jury des Prix Excellence.


Microsoft_Excel_Worksheet.xlsx
Model



		ANALYSE DE LA SITUATION FINANCIÈRE





		Nom de l'entreprise: 



		Catégorie: 





				202X						202X

		1. RATIO DE LIQUIDITÉS		(X mois)						(X mois)



		Ratio de fonds de roulement (A) 



		Actif à court terme (B)		- 0		FDR (A) =				- 0		FDR (A) =

		Passif à court terme (C) 		- 0



		2. RATIOS DE STRUCTURE FINANCIÈRE

				$		%						%

		Passif à court terme (C) 		- 0						- 0

		Dette à long terme (D)		- 0

		Actions privilégiées (passif) ,(E)		- 0						- 0

		Capital action ordinaire et BNR (F)		- 0

		Financement total		- 0		100.0%				- 0		100.0%



		Total  C + D + E divisé par F =



		3. RATIOS DE RENTABILITÉ



		Marge bénéficiaire brute (A) 

				$		%				$		%

		Bénéfice brut (B)				MBB (A) =						MBB (A) =

		Ventes (C) 



		Marge bénéficiaire nette (D) 

				$		%				$		%

		Bénéfice net (E)				MBN (D)						MBN (D)

		Ventes (F)



		4. AUTRES RATIOS



		Croissance des ventes en %



		Investissements en R & D ($)



		Investissements en immobilisations ($)

		Remarque: Ces renseignements seront traités de manière strictement confidentielle par les membres du jury des Prix Excellence.
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