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Ce fut une
année ou le
contact humain

et I'énergie de

nos membres
nous ont
grandement
manqueés.

Mot du
président

En acceptant le mandat de la présidence en octobre 2020,
lors de notre toute premiere assemblée générale annuelle en virtuel,
je me doutais bien que j'entrerais en poste a un moment des plus

difficiles et que la Chambre et ses entreprises membres auraient
a relever de grands défis.

Je n'ai d'ailleurs pu rencontrer certains d'entre vous en personnes que quelque huit mois apres mon arrivée,
soit lors de notre tournoi de golf du mois d'aodit dernier. Jusque-Ia, je n'avais été, en quelque sorte, qu'un
président «virtuel », Disons que ce premier contact m'a fait le plus grand bien'!

Il 'va sans dire que nos priorités, face a cette pandémie planétaire, ont été axées sur la survie de nos
entreprises, la révision de nos stratégies et le maintien de nos opérations. A la CCIRS, nous avons dirigé nos
interventions vers le soutien et 'accompagnement aux membres, la tenue de conférences reliées a la nouvelle
réalité économique, I'offre de formations adaptées a vos besoins, ou le réseautage en mode virtuel.

Cette année, aussi tumultueuse quelle flt, a aussi démontré que notre société, et particulierement notre
communauté d'affaires, était capable de faire montre de résilience et d'une grande capacité d'adaptation. Nos
entreprises n'ont pas ménagé leurs efforts pour faire face aux nombreux défis qui les attendaient. Plusieurs
d'entre elles en ressortent aujourd’hui plus fortes et plus performantes.

En mon nom et celui de chacun des membres du conseil d'administration, nous souhaitons vous exprimer a
quel point nous sommes fiers de vous représenter et de vous soumettre ce rapport d'activités qui souligne,
de facon éloquente, le dynamisme de notre Chambre de commerce et celui de notre communauté d'affaires.

ALAIN
CHEVRIER
Président, CCIRS



Mot de la
directrice générale

La préparation du rapport annuel est également le moment idéal de jeter
un regard vers le passé et sur tout ce que nous avons vécu durant I'année,
mais également jeter un regard vers 'avenir et déterminer ce que nous
pouvons accomplir ensemble.

En octobre 2020, Me Alain Chevrier a accédé au poste de président de la
CCIRS. Vous avez eu la chance de le connaitre majoritairement de fagon
virtuelle, grace a ses nombreuses capsules et aux Apéros du président.
Pour I'équipe, sa présence calme et son écoute empathique nous ont
aidées a surmonter une grande épreuve.

En juin, nous avons perdu notre collegue Lisette Corbeil de fagon tragique
et inattendue. Vous avez été nombreux a nous témoigner votre sympathie
lors de son déces et nous vous en remercions. Lisette a touché de
nombreuses personnes qui ont eu la chance de la cotoyer au cours de sa
carriere. Elle était une grande femme de téte et de coeur qui était dévouée
au développement de notre région et a la santé de nos entreprises.

Elle a été le maitre d'ceuvre derriére plusieurs projets de la Chambre, dont
la formation Gestionnaires efficaces et le projet PME Desjardins, qui vise
a utiliser les entreprises membres de la CCIRS afin qu'elles viennent en
aide a d'autres entreprises membres. Nous reprenons le flambeau et
continuerons de proposer des projets pertinents et novateurs.

Encore une fois cette année, nous avons honoré d'incroyables entreprises
de notre région dans le cadre du concours des prix Excellence. Bon an mal
an, la qualité et la diversité des candidatures ne cessent de me surprendre.
Je suis fiere de constater que les entreprises de la Rive-Sud n'ont rien a
envier aux autres,

Le contexte actuel nous a obligés de tenir nos événements de fagon
virtuelle. Léquipe de la permanence a su trouver le moyen de faire preuve
d'originalité et d'organiser des événements uniques en leur genre rendus

Je suis fiére de vous partager le rapport annuel de

cette année. En rétrospective, lorsque je pense au travail
extraordinaire que nous avons tous accompli au cours des
derniers mois, il est facile d'étre fiers de nos partenaires, de
nos bénévoles et, bien entendu, de nos précieux membres,
qui tous ont a cceur la communauté d'affaires de la Rive-Sud.

possible grace au soutien continu de nos précieux partenaires. Notre but
premier était de vous offrir une programmation diversifiée et de qualité. Je
peux dire mission accomplie.

Il va sans dire que nos rendez-vous en présentiel nous ont énormément
manqué. J'ai bon espoir de vous retrouver trés bientot en personne et de
vous proposer des occasions de maillage qui vous permettront de renouer
avec notre communauté daffaires.

Je tiens a souligner le travail des membres de I'équipe de la permanence.
Comme moi, elles ont a coeur les membres de la CCIRS. Il ne se passe pas
un jour sans que nous nous demandions ce que nous pouvons faire pour
mieux les servir, Leur inépuisable créativité, leur grande détermination et
leur esprit d'équipe leur ont permis de s'adapter rapidement aux conditions
du moment et de trouver des solutions de rechange appropriées.

Permettez-moi enfin de vous remercier tous de votre soutien et de votre
fidélité continue. Vous avez été nombreux a répondre présent aux différents
projets et événements et c'est toujours un grand plaisir de constater que
notre communauté d'affaires a a cceur le développement de la Rive-Sud.
En tant que membre, votre implication est indéniablement I'une des pierres
angulaires pour le rayonnement de la Chambre.

Au plaisir de vivre une belle saison événementielle en personne avec vous
tous!

STEPHANIE
BRODEUR
Directrice générale, CCIRS




L’année

en chiffres

Une communauté d’affaires qui se serre les coudes

Les adhésions en date du 31 juillet 2021

645 1128 186 72%

Entreprises Délégués Nouveaux Taux de
membres membres rétention

Une année événementielle différente et formatrice

25 4 5

Evénements Matins Express Midis Conférences

2020-2021 en bref

Nouveau président du conseil
d'administration : le 21 octobre 2020,
Me Alain Chevrier, avocat-associé chez
Dunton Rainville, a été élu président de
la CCIRS lors de I'assemblée générale
annuelle en virtuel,

Aucune rencontre du conseil
d'administration de la Chambre ne s'est
tenue en personne.

Ajout de TVRS a titre de grand partenaire
annuel de la CCIRS.

Année événementielle a distance: dl ala
COVID-19, la situation sanitaire nous a forcés
a tenir nos événements de maniére virtuelle,

Stabilisation des adhésions en contexte
de pandémie.

3333 participants et visionnements

0 au total a nos événements, une augmentation de 33 %



Calendrier des événements
2020-2021
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Les grands

événements

BBQ de la rentrée
— 15 septembre 2020

&3 Participants: 75

Nous avons eu la chance de lancer la saison
2020-2021 avec cet événement rassembleur.
Méme si la distanciation physique, le respect
de mesures sanitaires et les consignes de
signalisation étaient présents, ce BBQ de

la rentrée nous a permis de retrouver nos
membres et partenaires apres plusieurs mois.

Les apéros du président

— Janvier, février et mars

PRESIDENT &3 Total des participants: 215

Forcés d'admettre que le tres attendu Rendez-vous du président annuel ne pouvait avoir lieu

cette année, les membres se sont vus invités aux rendez-vous mensuels Lapéro du président. Les
participants se rassemblaient autour d'une thématique donnée, avec des invités, afin de réseauter,
échanger et discuter.

Déjeuner Leadership au féminin

— 20 avril 2021

&3 Participantes: 114

La tradition des rencontres annuelles Leadership au féminin s'est poursuivie avec un événement
virtuel inspirant, animé par Alex Perron. Un coffret déjeuner et bien-étre était envoyé a la porte
des participantes ayant choisi cette option et les conférences se sont déroulées sous le theme de
«S'écouter, Sadapter, Saffirmer » incluant méme une pause Zen par Cardio Plein Air.



Les représentations
et rencontres politiques

Grande Rencontre
avec |I'honorable
Chrystia Freeland

Vice-Premiére ministre et
ministre des Finances du Canada

— 7 décembre 2020

® Visionnements:: 184

En décembre 2020, Me Alain Chevrier,
président de la CCIRS, s'est entretenu avec
I'honorable Chrystia Freeland, vice-premiére
ministre et ministre des Finances du Canada,
afin de faire le point sur le plan de relance
économique et I'énoncé économique de
I'automne du Canada annoncé le 30 novembre
2020 en réponse a la pandémie.

Midi Conférence
Aéroport Montréal
Saint-Hubert: Une vision
préte a décoller

— 13 avril 2021

® Visionnements: 259

Alain Chevrier, président de la CCIRS,

a eu I'honneur de s'entretenir avec M.

Charles Vaillancourt, président du conseil
d'administration de I'Aéroport Montréal Saint-
Hubert le 13 avril dernier, afin que ce dernier
nous présente la vision de ce que pourrait
éventuellement devenir cet aéroport, La CCIRS
appuie fierement ce projet porteur pour la Rive-
Sud. Nos participants ont découvert en primeur
|la vidéo promotionnelle annongant la vision de
ce développement,

Grande Rencontre
avec I'honorable
Mona Fortier

Ministre de la Prospérité de la classe
moyenne et ministre associée des

Finances

— 27 avril 2021

® Visionnements: 62

Suite au dépot du budget fédéral 2021 en avril
dernier, 'honorable Mona Fortier, ministre

de la Prospérité de la classe moyenne et
ministre associée des Finances, sest adressée
virtuellement a la communauté de la Rive-Sud
afin d'expliquer le soutien aux familles, aux
entreprises et aux travailleurs de la région.




PRIX
EXCELLENCE

Entreprise de I'année:
Biron groupe santé

Nouvelle entreprise:
Groupe Civilia inc.

Célébrer I'excellence entrepreneuriale STER R
de la Rive-Sud pour une 37° année Club Tissus

Releve et transfert d'entreprise :
Vision Stratégie Marketing

Entrepreneurs et métiers
de la construction::
Norag inc.

Innovation et technologies:
Sonoscope

Exportation::
Equipement d'essai
aérospatial CEL Itée

Prix Etinc’Elle:
Brigitte Jalbert,
Les Emballages Carrousel

6 9 NOMBRE DE 3 6 Entreprise de service

CANDIDATURES RECUES FINALISTES de moins de 20 employés:
Higgins-Smith Tl inc.

'I 3 Entreprise de service
NOMBRE DE PARTICIPANTS de 20 employés et plus:

( AUX EVENEMENTS LAUREATS Biron groupe santé

Entreprise manufacturiere ou

de distribution de moins de 10 M$:
LANCEMENT: 4 NOVEMBRE 2020 Porcupine Canvas

Manufacturing ltée

de distribution de 10 M$ et plus:
Labplas

DEVOILEMENT: 25 MARS 2021

Stratégie en temps de pandémie:
Labplas

Bourse Aile Jeunesse:

Laboratoire Innodal
GALA DOMINIQUE-ROLLIN: 20 MAI 2021

Prix Développement durable:
Labplas

Prix Coup de cceur du public:
Le groupe Lepelco




La CCIRS au
service de ses
membres

Formations

— Formation L'infolettre : pourquoi l'utiliser et comment la rendre
performante en e-learning

— Formation 9 heures chrono sur LinkedIn: créer un profil efficace et
une page entreprise performante en e-learning

Grace a une subvention du gouvernement du Québec dans le cadre du
Programme actions concertées pour le maintien en emploi (PACME), le
Cégep Edouard-Montpetit et la CCIRS ont offert la chance & 10 cohortes de
10 participants de suivre ces formations gratuitement

Gestionnaires efficaces

Grace a la participation financiére du gouvernement du Québec, la CCIRS
et le Cégep Edouard-Montpetit ont lancé le programme de formation et
d'accompagnement Gestionnaires Efficaces. Cette formation complete et
reconnue s'adresse particulierement aux gestionnaires de premier niveau
afin de les aider a se démarquer par leur leadership mobilisateur et leur
influence positive sur la performance de leur équipe.

EN LIGNE

FORMATION ET
ACCOMPAGNEMENT

Ge_stionnai
efficaces

czszncl
EDOUARD
MONTPETIT

F i c <
{ Québecaa C £

59 6

participants

cohortes

(_IEGEP(j_

EDOUARD
MONTPETIT

SERVICES AUX
ENTREPRISES

En collaboration avec

Leader d'influence

Offert a tarif réduit grace au PACME, la CCIRS a collaboré avec la CCIQ afin
d'offrir a ses membres un programme qui pousse les gestionnaires, les
cadres et les professionnels a conjuguer avec l'inconnu et a devenir agile,
tant dans leur fagon de penser que d'étre.

C

gementy -
- ciest en toi!

. - CHAMBRE
En collaboration avec DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE
DE QUEBEC

Les RH, parlons-en tot

Avec la participation financiere de Services Québec, la CCIRS, en partenariat
avec Doc Services-Conseils, a offert le programme Les RH, parlons-en tot.
Il s'agit d'un groupe de codéveloppement sur les themes d'actualité en
RH, tels que les outils concrets pour de meilleures pratiques de gestion en
RH, le développement des compétences selon une approche de formation
continue et comment adapter son role RH en temps de crise.

LES RH,
-\ PARLONS-EN

I TOT
%

Québecas

Encollaborationavec B

‘SERIcES consels




Activités de réseautage
Clans

| d’affaires

Les Clans d'affaires virtuels VIRTUELS

En partenariat avec PairConnex et la CCMM, cette série intensive de
quatre rencontres de réseautage permet d'échanger avec le méme
groupe de 20 personnes a chaque réunion pour favoriser les discussions
et créer des liens d'affaires durables.

En collaboration avec

cC
[\,4 la Chambre de commerce

| | du Montréal métropolitain

CD Pair

Connex

Les cercles d’échanges
Cette année, la CCIRS a lancé une nouveauté:

Les cercles d'échanges virtuels.

Ressources humaines

&

&2 Total des participants: 9

Les cercles
En collaboration avec Humance, nous avons présenté les cercles  diéchanges virtuelsen
d'échanges en ressources humaines gratuitement aux membres. Animés Ressources
par un professionnel en ressources humaines, les participants avaient la humaines

chance de venir discuter et échanger sur les bonnes pratiques avec des

N ) " . . Diébut : Octobre 2020
collegues provenant d'organisations de divers milieux.

CCIRS HUMANCE#%

Cubture & Performance

En collaboration avec

Développement des affaires ,‘fﬁ ol &
. <! ~ Les cercles
r déchanges virtuels en

&2 Total des participants: 11

Présentés en collaboration avec La Capitale, ces cercles ont favorisé la
discussion ouverte sur les défis et les bonnes pratiques en vente et en
développement des affaires et le partage d'expériences vécues.

des affaires

WFE Développement

CCIRS LaCapitale &5

- e Rt ASSURANCE

DES ENTREPIISES
. . ASSURANCE

Encollaborationavec  LaCapitale =, DES ENTREPRISES ‘




Programme d'accompagnement

Avec vous jusqu’au bout: Desjardins et la CCIRS accompagnent les PME.

Grace au Fonds du Grand Mouvement Desjardins, ce programme vient en aide a 35 entreprises de la Rive-Sud qui compte plus de 5 employés et qui ont
rencontré des difficultés dans le contexte de la pandémie. Suite a un diagnostic, elles bénéficieront de:

—12 heures d'accompagnement avec des consultants spécialisés
en fonction de leurs besoins postpandémiques

—1an de mentorat avec la cellule Mentorat Pole-Sud

— Une adhésion annuelle a la CCIRS

AVEC YOUS
JUS@Y’AY
oesirdine ot e o SOV

CCIRS Q Desjardins

Comité de pilotage du projet:

- Ivan Audet, Desjardins Entreprise Rive-Sud
- Steevens St-Michel, BDC

- Jean-Marc Ménard, Investissement Québec
- Stéphanie Brodeur, CCIRS

- Marie-Christine Simard, CCIRS

aile Jeunesse
— CCIRS ——

2

Activités de réseautage

David Tomaro-Duchesneau prend les rénes du comité

Suite au départ de Jérémie Le Roux-Drufovka

a titre de président de I'Aile Jeunesse de la

CCIRS, c'est David Tomaro-Duchesneau, premier
directeur de comptes, Services aux grandes
entreprises a la Banque HSBC Canada, qui a

mis a profit son expertise, son leadership et son
dévouement au sein du comité. Malgré une année
hors du commun, I'Aile Jeunesse a tenu deux

événements virtuels regroupant en moyenne pres 74

de 40 participants afin d'échanger et réseauter.

participants




La CCIRS au

service de ses membres

/RN

Mentorat Péle-Sud

SAVOIR-ETRE ENTREPRENEURIAL

Mentorat

En temps de pandémie, nos entrepreneurs ont grandement eu besoin de
nos mentors pour les accompagner plus que jamais. Nous avons d‘ailleurs
renouvelé sans frais le service aux mentorés qui voulaient continuer
quelque temps apres leur période d'échéance de 12 mois. Plus d'une
trentaine d'entrepreneurs en ont bénéficié et ont été soutenus dans ce
moment difficile.

Toutes les activités de mentorat

se réalisaient en face a face:

— Rencontre de jumelage (30-35 par année)

— Comité de sélection (10-12 par année)

— Formation des mentors de notre cellule (9 par année)
— Formation des mentors Réseau Mentorat (5 par année)
— Gala reconnaissance des mentors (annuel)

— Dyades mentors-mentorés (mensuelles)

— Mentorat de groupe (1 cohorte)

Toutes ces activités se sont tenues de fagon virtuelle et ont entrainé
beaucoup d'adaptation. Les séances de codéveloppement organisé de

la cellule de la CCIRS ont permis aux mentors de se familiariser avec les
outils et aussi avec les nouveaux comportements a adopter pour faciliter
les échanges virtuels.

Activités mentors:

— 9 formations de codéveloppement

— (Gala reconnaissance virtuel des mentors

— Mise a niveau des documents et outils des mentors

— Campagne de recrutement de mentors

Nouveaux programmes:

CREAVENIR avec Desjardins
Moins de 35 ans avec Réseau mentorat et le Secrétariat a la jeunesse

PARCOURS CROISSANCE POUR LES FEMMES
avec Réseau Mentorat et Ecole des Entrepreneurs du Québec (EEQ)

O E Oo 000000 00
(- (2 (SRR R[EhR[EhR
39 93 62
8 personnes
Mentors Demandes Tandems Mentorat de groupe

de mentorés

(dyades actives)



Merci a nos
mentors bénévoles
2020-2021!

Pauline Amourdon Tom Bélanger Jacques Benoit Daniel Blanchette

i

Didier Champalle René Charbonneau Alain Coulombe

Cahterine Brault
Cheffe mentore

Donald Forman Pierre Genest André Guérin Paul Hubert
Legault

Erick Lamarche Charles Larocque Pierre Lavergne Jacques Leclerc

F’"’"
{

V=

Denis Perron
Co-chef mentor

\

Jean Magny Yves Nicole France Noreau

MENTORS
SANS PHOTO:

— Patrice Austin
— Réjean Barriére
— Sylvie Benedicto

— Anne-Marie Doin Jean-Pierre Elsa Steevens Jean Charles

— Eric Lambert Routhier Salomon St-Michel St-Onge Vaillancourt




Office québécois
de la langue
francaise

Francisation ool Québec

A l'automne 2020, la CCIRS a décroché un mandat de 2 ans auprés de
I'Office québécois de la langue francaise afin de promouvoir le bon
usage du frangais aupres des entreprises de notre territoire et faire
connaitre le tout nouveau service d'accompagnement offert par '0QLF.

Mai 2021 a octobre 2021

Concours aupres des entreprises qui font leur auto-évaluation
aupres du service Mémo de I'0QLF.

Ce mandat se divise en A gagner: une campagne publicitaire diffusée
4 phases bien distinctes: — Sur les ondes de TVRS

— Sur le réseau des abribus numériques de la Rive-Sud de
Québecor

Novembre 2020 a mai 2021

— Dans I'écosysteme des sites internet de Québecor, géociblé

. . L sur notre territoire
Concours aupres des entreprises qui déposent leur

candidature au concours des Prix Excellence et qui nous
partagent de leur initiative pour promouvoir le francais.

— Dans le magazine et les réseaux sociaux de la CCIRS

A gagner: une campagne publicitaire
«Travailler en francais, on y croit» diffusée
— Sur les ondes de TVRS Octobre a décembre 2021

— Sur le réseau des abribus numériques de la Rive-Sud de
Québecor

Rédaction, enregistrement et diffusion d'une capsule du
président dédiée a la promotion du bon usage du frangais
en entreprise.

— Dans I'écosysteme des sites internet de Québecor, géociblé
sur notre territoire

— Dans le magazine et les réseaux sociaux de la CCIRS

— A méme le Gala Dominique-Rollin

Gagnants: TRAVAILLER et
Tipl Bors EN FRANGAIS, LA S LRInE022
— Pecheries Océanic Concours aupres des entreprises du territoire.
— GR7 Architecture
— Rochefort Lemaire Y cno'“' | A gagner: une campagne publicitaire diffusée
— Sur le panneau d'affichage de 'AGAB ayant pignon sur
I'autoroute 20

ET LES ENTREPRISES DE SON TERRITOIRE AUSSI!

— Dans le magazine et les réseaux sociaux de la CCIRS

A ceci s'ajoutent un soutien et un service de référencement auprés de tous nos membres qui cherchent des informations sur les obligations et sur les
services d'accompagnements qui leur sont disponibles. La CCIRS a elle-méme passé par le processus d'accompagnement et a regu son certificat et son
sceau Engagement envers la langue francaise. Elle I'affiche dailleurs avec fierté,




Les communications

La CCIRS reste connectée avec la communauté des gens d’affaires

UNE COMMUNAUTE GRANDISSANTE — INFO-ACTIVITE

2027
¥ 3385 ABONNES ABONNES

Envoyée 1 fois par semaine

2189 ABONNES

473 ABONNES

V" CELEBRo, NS
; LEXCELLENCE
DE LA RIVE-syp.
les Imu‘e'atx et lmn‘e'ar('.v
de {a 37¢ édition

30
COMMUNIQUES
g

REPRIS

PLUS DE 85 FOIS 2730 COPIES

DU MAGAZINE DISTRIBUEES

a des gens d'affaires

— dans les médias locaux




Conseil
d’administration 2020-2021

Comité exécutif

7
Président Premiére vice-présidente Deuxiéme vice-président
ALAIN CHEVRIER ISABELLE FOISY MICHEL VEILLEUX
Avocat associé, Dunton Rainville SEN.CR.L. Présidente et fondatrice, Point Cardinal Directeur général,

Réseau de transport de Longueuil (RTL)

Directrice générale Trésorier Secrétaire
STEPHANIE BRODEUR SIMON JODOIN FANNIE NOEL
Associé, APEX Direction Financiere inc. Directrice, Financement corporatif,

BDC



Administrateurs
et administratrices

IVAN AUDET CATHERINE BRAULT
Directeur principal moyennes entreprises, Cheffe mentore de la cellule
Desjardins Entreprise Rive-Sud Mentorat Pole-Sud

GENEVIEVE DALCOURT ERIC DRAPEAU STEPHAN JULIEN MICHEL LABBE
Directrice, Formation continue Président, Propriétaire principal et président, Associé, Intercom Services Immobiliers
et services aux entreprises, Les Investissements Innoval inc. Moderco

égep E i la CCIR
Cégep Edouard-Montpetit Gouverneur de la CCIRS

CHRISTINE NIQUETTE ANNE-MARIE ROBERGE DAVID TOMARO-DUCHESNEAU CHARLES VINCENT
Propriétaire, Lexia Immobilier inc. Conseillere publicitaire multi-plateforme, Représentant de 'Aile Jeunesse Directeur général, Université
ventes locales Montréal, Québecor Sherbrooke, campus de Longueuil

Premier directeur de comptes,
Services aux grandes entreprises,
Banque HSBC Canada

Nouvel administrateur




La permanence

STEPHANIE
BRODEUR

Directrice générale

LUCIE TREMBLAY
Coordonnatrice au mentorat

MARIE-CHRISTINE
SIMARD

Gestionnaire de projets et
développement des affaires

KARINE POTVIN MYRIAM
Gestionnaire de BERTRAND
projets et agente Technicienne comptable

de communication,
promotion du frangais
en entreprise

MARYSE DORAIS
GODBOUT Coordonnatrice du service

ALEXANDRA

Coordonnatrice aux aux membres et adjointe a
communications et au marketing  la direction
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ALEXANDRA BOUTIN
Coordonnatrice aux événements

Nous souhaitons la bienvenue a Alexandra Boutin
qui s'est jointe a I'équipe en aoiit 2021.

Nous tenons a remercier chaleureusement Corinne Demars qui est venue
préter main-forte a notre équipe pendant quelques mois en tant que gestionnaire

de projets.

En mémoire de
Lisette Corbeil

En juin dernier, la CCIRS a vécu une épreuve difficile et
éprouvante. Notre collegue, Lisette Corbeil, directrice
des projets stratégiques a la CCIRS, nous a quittés
soudainement.

Lisette était une femme exceptionnelle, appréciée de
tous et sa contribution aux dossiers économiques
pour 'ensemble de la Rive-Sud se doit d'étre soulignée.
Dailleurs, les nombreux témoignages qui ont fusé a son
égard suite I'annonce de la triste nouvelle démontrent
bien a quel point Lisette était une personne connue et
respectée pour ses valeurs et son attachement a sa
région.

Sa présence, son sourire et sa grande générosité nous
manquent au quotidien. Elle laisse un grand vide a
combler puisqu'elle était plus qu'une collegue pour
nous. C'était une amie et elle restera a jamais gravée
dans nos ceeurs.

La permanence tient a remercier Alain Chevrier, président
de la CCIRS, ainsi que son conseil d'administration
pour le soutien que vous avez apporté a chacun
des membres de I'équipe ainsi que votre présence
émotionnelle et physique. Nous tenons également
a remercier nos partenaires et nos membres qui ont
été compréhensifs et patients face a la situation que
nous avons vécue. Vous nous avez encore une fois
démontré la force du réseau, mais sous un tout nouvel
angle. Merci infiniment d'avoir été [a!



Merci a nos
partenaires

Grands partenaires

O Desjardins

Entreprises

DUNTON RAINVILLE

AVOCATS et NOTAIRES
LA FORCE D’'UNE PASSION

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE
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VOTRE TELEVISION SUR LA RIVE-SUD

Mention

Aéroport Montréal Saint-Hubert
Avantages sociaux Teska
Banque Laurentienne

Banque Scotia

Banque TD

BDC

BIC

CPA de la Montérégie

Cégep Edouard-Montpetit
DASH-L

DEL

Demers Beaulne

Département Tl

Faire affaire en francais
Fédération des chambres de commerce du Québec
HSBC

Humance

Hydro-Québec

Impression Premigre

Intuit Quickbooks
Investissement Québec

KW Commercial

La Cage Brasserie Sportive

La Capitale

La Grande Gourmandise

Léger

Lowe's Canada

Monarkus

Moguin Amyot

MRC de Marguerite-D'Youville
Office québécois de la langue francaise
Parcours du Cerf

Québecinnove

Queébecor

RBC

Raymond Chabot Grant Thornton
Secrétariat a la condition féminine

Secrétariat a la promotion et a la valorisation
de la langue francaise

Sun Life
Ville de Longueuil
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893, boulevard Guimond
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CCIRS

info@ccirs.gc.ca
Chambre de commerce &
CCIRS.QC.CA d'industrie de la Rive-Sud



