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Même si notre territoire se voyait en excellente condition 
économique avant la pandémie, la reprise économique 
présente son lot de défis. La Chambre est là pour aider 
ses membres, et aussi les représenter auprès des  
autorités gouvernementales, avec qui nous sommes en 
liens continus. 

Au long de mes deux années à la Chambre, j’ai pu  
témoigner de l’écoute attentive des différentes instances 
politiques du territoire. C’est un réel privilège de travailler 
en équipe avec tous les collaborateurs impliqués. En 
travaillant tous ensemble, nous allons réussir à concré-
tiser nos différents projets pour la Rive-Sud. Je veux ici 
remercier chacun des élus, tant municipal, provincial 
que fédéral, qui croit en la mission de la Chambre et qui 
par tage notre vision d’une collaboration dynamique. Je 
tiens aussi à remercier nos nombreux partenaires : votre 
appui inconditionnel nous permet de croire en la réalisa-
tion de nos projets. 

Une Chambre, c’est aussi de nombreux bénévoles qui 
siègent à différents comités et au Conseil d’administra-
tion, sans qui notre organisation ne pourrait être aussi 
performante. Merci de votre engagement sans faille.

Finalement, je tiens à remercier l’équipe de la permanence, 
qui assure le service aux membres quotidiennement 
et qui réalise les nombreux projets sous la direction de 
Stéphanie Brodeur. Stéphanie, je souhaite t’exprimer ma 
sincère reconnaissance pour tout le travail accompli.

Encore une fois merci à tous, et bonne continuité,

Richard D’Amour 

Président, CCIRS

Ma deuxième année de mandat à titre de président fut une année remplie 
de belles réalisations, mais aussi de bouleversements, engendrés par une 
crise mondiale sans précédent. 

C’est avec beaucoup de fierté que je vous présente ce rapport annuel, qui  
vous permettra de constater le dynamisme de la Chambre par ses nombreux 
projets, ses événements et surtout sa résilience extraordinaire face à la 
crise.

Nous avons gardé le cap sur nos objectifs et avons aussi assuré un service 
de qualité pour les membres. Lorsque j’ai accepté la présidence de la  
Chambre il y a 2 ans, j’avais comme objectif de m’assurer que la Chambre 
soit visible et impliquée dans la communauté économique de la Rive-Sud. 
Sur cet aspect, je peux dire que c’est mission accomplie ! À de nombreuses 
reprises, notre Chambre a démontré son dynamisme et la valeur ajoutée 
qu’elle apporte à ses membres, ses partenaires et aux différents acteurs de 
sa scène économique. Aujourd’hui, la Chambre est plus que jamais sollicitée; 
reflet du rôle de leader qu’elle exerce sur son territoire. 

Malgré la pandémie, la Chambre a su mettre de l’avant de belles entreprises 
de son territoire, par la tenue d’un Gala interactif virtuel. Ici, je tiens à 
souligner le travail de la permanence de la Chambre, ainsi que notre partenaire 
TVRS pour la réalisation de cet événement. Je souhaite aussi remercier 
chacun de nos partenaires, qui malgré ce contexte particulier, se sont 
tous présentés au Gala, sans exception. Merci de la confiance que vous 
nous avez témoignée.

Aujourd’hui, la Rive-Sud fait preuve d’autonomie. En effet, elle a su dévelop-
per, au cours des dernières années, une gamme de services et de projets  
permettant à ses résidents de ne pas avoir à franchir de ponts tant pour  
travailler, s’approvisionner ou se divertir. La Chambre s’est grandement 
investie cette année, pour optimiser toute la question du transport sur la 
Rive-Sud. Un grand projet est né : le projet LÉEO. Unificateur pour notre 
région, LÉEO nous permettra de nous déplacer d’est en ouest avec plus de 
fluidité. La Chambre est fière d’avoir déployé ses énergies dans ce projet, avec 
l’aide de collaborateurs reconnus dans le monde du transport en Montéré-
gie. Nous nous assurerons que ce projet se développe et se concrétise, en 
nous mobilisant et en représentant nos membres de la meilleure façon qui 
soit. 

Toujours au niveau des transports, un dossier que la Chambre a à cœur  
et auquel elle travaille depuis de nombreuses années a progressé.  
Effectivement, la Chambre était fière d’être invitée à la conférence dans 
laquelle le ministre Bonnardel annonçait l’élargissement de l’autoroute 
30, entre l’autoroute 20 et le boulevard Matte.

MOT DU  
PRÉ SIDENT
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La rédaction de ce mot me permet de prendre toute la mesure de ce qu’aura 
été cette année pour la CCIRS. Il y aura certainement, tant sur le plan 
économique que social, un « avant » et un « après » 2019-2020. Une année 
en deux temps à la Chambre, certes, mais tout de même une année  
exceptionnelle. C’est dans cet esprit que j’en dresse le bilan. 

Vous serez en mesure de constater, à la lecture de ce rapport, l’ensemble  
de nos réalisations. Permettez-moi de vous citer quelques moments forts :  
le midi-conférence Guy Cormier, PDG du Mouvement Desjardins qui a 
rassemblé plus de 500 personnes; le dévoilement du projet LÉEO, lors du 
dîner de la mairesse de Longueuil; le classique Rendez-vous du président; 
le Gala Excellence en format virtuel; le colloque Leadership au féminin,  
ainsi que de nombreuses autres occasions de rassemblement et de  
réseautage pour nos membres. 

La COVID-19 a constitué une onde de choc aux quatre coins du monde. 
Inévitablement, nous avons tous et toutes dû revoir nos façons de faire. La 
CCIRS a su faire preuve de résilience et de créativité pour briser l’isolement 
chez ses membres. Nous avons su déployer des événements pour leur  
permettre de briser l’isolement et de continuer à réseauter, à distance. 

Quoiqu’il y ait encore for t à faire, le dynamisme du mouvement  
d’approvisionnement local nous permet de croire en un demain porteur 
d’opportunités pour nos entrepreneurs. 

Ici, je tiens à souligner le formidable travail de Richard D’Amour, président 
du Conseil d’administration, qui a su s’adapter aux circonstances. Il a  
assuré une présence significative tout au long de son mandat, marqué - 
entre autres - par une présence médiatique soutenue et un changement 
majeur au niveau de notre image. Merci, Richard, pour cette belle  
collaboration et pour la grande générosité dont tu as fait preuve ! 

Je tiens également à remercier les membres du Conseil d’administration 
pour leur engagement envers notre mission, ainsi que l’équipe de la  
Chambre, qui a su s’adapter pour garder la Chambre vivante. 

Je suis fière de notre communauté d’affaires, et aussi fière de nos  
entrepreneurs. Je peux croire sans l’ombre d’un doute, avec preuves à l’appui, 
en leur capacité de réagir et de transformer leurs défis en opportunités.

Sachez que votre Chambre est là pour vous, peu importe ce que l’avenir 
vous réserve. 

Meilleures salutations, 

Stéphanie Brodeur 

Directrice générale, CCIRS

MOT DE L A  
DIREC TRICE GÉNÉR ALE
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MIS SION,  V ISION E T  

POR TR AIT DU TERRITOIRE

Superficie

672 km2

Population 
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Population totale (2017) 470 836

Ménages totaux (2016) 195 430

Nombre d’entreprises par  
tranche d’effectifs (employés)

1 à 4 6 031

5 à 9 2 525

10 à 19 1 681

20 à 49 1 193

50 à 99 454

100 à 199 161

200 à 499 66

500 et plus  26

Entreprises 

Contrecœur

Verchères

Saint-Amable

Sainte-Julie

Boucherville

Longueuil

Brossard

Saint-Lambert

Calixa-

Lavallée

Varennes

Secteurs d’activités des 
membres de la CCIRS 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1.  Autres services  
(sauf les administrations publiques) 10,74 % 

2.  Fabrication 9,93 %

3.  Finances et assurances 6,12 %

4.  Commerce de détail 5,77 %

5.  Transport et entreposage 5,31 %

6.  Construction 4,97 %

7.  Services d’enseignement 4,04 %

8.  Services administratifs, services de  
soutien, services de gestion des déchets  
et services d’assainissement 3,93 %

9.  Soins de santé et assistance sociale 3,46 %

10.  Arts, spectacles et loisirs 3,46 %

11.  Services immobiliers et services de  
location et de location à bail 3,00 %

12.  Services d’hébergement  
et de restauration 3,00 %

13.  Industrie de l’information et culturelle 2,89 %

14.  Administrations publiques 2,31 %

15.  Commerce de gros 0,58 %

16.  Extraction minière, exploitation en  
carrière, et extraction de pétrole et  
de gaz 0,12 %

Total  100,00 %

Mission

Forte d’un nombre de membres important et représentatif de la 

communauté d’affaires de la Rive-Sud, la CCIRS est une porte- 

parole reconnue. Catalyseur de la croissance économique, elle 

rassemble et met de l’avant les ressources et les entreprises de 

son territoire.

Vision

Être le partenaire incontournable du développement 

économique de notre territoire, et ce, par notre fort bassin 

de membres, notre notoriété issue de nos actions et prises de  

position, ainsi que notre capacité à faire consensus.

Entreprises totales (2017) 12 137 Employés totaux (2016) 183 520
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2019-2020 en bref 

— Lancement de l’application mobile Locali-T

— Lancement du mouvement Mobilité Rive-Sud

— Restructuration des activités due à la COVID-19

— Migration vers un nouveau CRM

Plus de 780 entreprises et 1 300 membres se 

sont vu migrer avec succès dans un nouveau 

CRM, qui offre plus de possibilités et de  

visibilité aux membres par le biais de  

l’application Locali-T.

La Chambre se mobilise plus 
que jamais pour ses membres 

Depuis le mois de mars, nos efforts ont été déployés 

dans un seul et unique but : aider et supporter les 

entreprises de notre territoire. Plusieurs actions  

concrètes ont été menées pour y arriver, telles que :

—  La mise en place d’un réseau d’experts offrant 

leurs services et leur expertise au profit de nos 

membres

—  La tenue de conférences politiques, ayant pour 

objectif d’informer et d’outiller nos membres

—  La mise en ligne d’une page web, où trouver 

les dernières mises à jour, ainsi que des  

outils pour les entreprises et les travailleurs 

autonomes

—  La création de l’infolettre hebdomadaire Nos 

partenaires vous informent, afin de promouvoir 

et communiquer de l’information pertinente  

et des outils

—  L’ajout d’événements Nos partenaires vous 

informent au calendrier, pensés pour soutenir 

nos membres

Nombre de membres

702 158 68 %

Entreprises 
membres

Nouveaux  
membres

Taux de  
rétention

Une année événementielle exceptionnelle

27 3 2 5
Événements Matins Express Midis Conférences Webinaires

 

109 55 %
Moyenne de participants pour les 
Matins Express et Midis Conférences 

Taux d’augmentation de la  
participation aux événements 

L’ANNÉE 

EN CHIFFRES

3 180 participants  
au total aux activités
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41e édition du  
Tournoi de golf  
du président 

— 22 août 2019

Participants : 152

Kiosques : 17

LE S GR ANDS 

É VÉNEMENTS

« La saison événementielle 2019-2020

commence en force avec un événement

rassembleur, dynamique et 

à l’image de la CCIRS. » 

- Richard D’Amour
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Séminaire  
Leadership au féminin 

— 6 février 2020

 Participants : 95

 
Sous le thème Entreprendre comme je suis, 
le séminaire animé par Alex Perron a laissé 
place à des rencontres touchantes et inspi-
rantes avec des entrepreneures aux parcours 
tout aussi diversifiés qu’extraordinaires. 

Rendez-vous du président 

— 8 janvier 2020

 Participants : 400

 
Lors de cet événement traditionnel, nous avons 
profité du grand nombre de membres présents 
pour dévoiler la nouvelle application mobile de 
la CCIRS : Locali-T, et aussi pour lancer notre 
campagne promotionnelle Fier Membre.

Sylvie Parent, mairesse de la Ville de Longueuil, 
a réitéré lors de son allocution l’importance de 
s’impliquer dans le programme Leadership au 

féminin, lequel sert de tremplin aux femmes en 
affaires pour propulser leur carrière. 

« La Ville de Longueuil est fière  

de collaborer avec la Chambre  

de commerce la plus dynamique  

du Québec ! » a-t-elle déclaré.
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L’excellence de la Rive-Sud,  

célébrée depuis 36 ans

Cette année, à la veille d’un Québec mis en 
pause, prenait place la 36e édition des Prix  
Excellence. Trente-deux (32) fiers et fières finalistes 
dans onze catégories se réjouissaient de leur 
nomination à ce prestigieux événement annuel 
déployé par la CCIRS. 

Puisque les rassemblements se sont vus interdits, 
l’équipe s’est rapidement mobilisée afin de tenir 
l’événement. En moins de deux, une réunion sous 
format virtuel web diffusée et télévisée s’est vue 
substituer le format en présentiel traditionnel. 

Le concours des

Prix Excellence

8
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NOMBRE DE  
CANDIDATURES REÇUES

 
NOMBRE DE  
PARTICIPANTS

 Lancement (16 octobre 2019) : 170 participants

 Dévoilement (12 mars 2020) : 98 personnes 

 Gala virtuel : plus de 1 000 personnes

Les lauréats  
2019-2020

Entreprise de l’année :  
RefPlus inc.

Prix Développement durable :  
Legault-Dubois inc.

Prix Coup de coeur :  
La Boîte C

Nouvelle entreprise :  
Nabu Pro

Commerce de détail :  
Cycle Néron

Entrepreneurs et métiers  
de la construction :  
Bisson Expert

Innovation et technologies :  
Dyze Design

Exportation :  
Creos experts-conseils inc.

Prix Étinc’Elle :  
Nathalie Lehoux

Entreprise de service  
de moins de 20 employés :  
Arium design inc.

Entreprise de service  
de 20 employés et plus :  
Chrono Jet

Entreprise manufacturière ou  
de distribution de moins de 10 M$ : 
Métaux Solutions inc.

Entreprise manufacturière ou  
de distribution de 10 M$ et plus :  
RefPlus inc.

Relève et transfert d’entreprise :  
Aquatech BM

Bourse Aile Jeunesse :  
Solutions ARIV

« J’ai eu le bonheur et le privilège de regarder  
ce Gala « en famille » sur les ondes de TVRS.  
Mes enfants, qui sont maintenant de jeunes  
adultes (19 et 21 ans), et qui ne sont pas  
nécessairement de grands adeptes des rencontres 
économiques ou autres soirées mondaines, ont vraiment 
accroché au concept. 

La réaction des gagnants, le travail d’animation (Bravo à  
Manuel pour son dynamisme et sa bonne humeur contagieuse 
et à Richard pour ses analyses précises et sympathiques); 
c’était vraiment du pur bonbon ! 

 Vraiment, la qualité rencontrée au sein des entreprises

 de notre territoire est inspirante pour le futur de notre

 force économique. »

-  Éric Drapeau, président, Les Investissements Innoval inc.

63
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En raison des défis engendrés par la pandémie, deux événements des 
Grandes rencontres ont dû être annulés. Les deux autres ont tout de même 
pu avoir lieu, pour notre plus grand plaisir, ainsi que celui des participants. 

—  La CCIRS a reçu Sylvie Parent, mairesse de Longueuil, qui s’est exprimée 
sur les attentes de la Rive-Sud quant aux élections fédérales 2019. 

—  En février 2020, c’est devant près de 250 personnes que Madame Parent 
lançait le mouvement Mobilité Rive-Sud et le projet LÉEO (Lien Électrique 
d’Est en Ouest). 

—  Le mouvement Mobilité Rive-Sud, initié par la CCIRS, a pour objectif de 
susciter l’adhésion de l’ensemble des parties prenantes et de la popula-
tion. En effet, l’intérêt de tous et toutes est favorable au développement 
de ce projet de transport, qui prône la liaison du REM Panama au Cégep 
Édouard-Montpetit.

—  Les Grandes rencontres mettant en vedettes Suzanne Roy (mairesse de 
Sainte-Julie) et Eric Girard (ministre des Finances) ayant dû prendre place 
au printemps 2020 ont été annulées en vue des mesures applicables au 
même moment. 

La CCIRS a rencontré différents ministres 
et députés afin de leur faire part des  
enjeux rencontrés par les membres. 

— Fédéral 

Mélanie Joly, ministre du  
Développement économique  
et des Langues officielles

Pablo Rodriguez, leader du  
gouvernement à la Chambre  
des communes

— Provincial 

Christian Dubé, alors  
président du Conseil du trésor 

Pierre Fitzgibbon,  
ministre de l’Économie et  
de l’Innovation avec la FCCQ

Jean Boulé, ministre du Travail,  
de l’Emploi et de la Solidarité  
sociale avec la FCCQ

Ian Lafrenière, alors député de 
Vachon

Lionel Carmant, ministre délégué 
à la Santé et aux Service sociaux

LE S GR ANDE S  
RENCONTRE S

Les représentations  

politiques
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L A CCIRS AU SERVICE  
DE SE S MEMBRE S

Merci à nos partenaires :

Les entrepreneurs que  
nous avons accompagnés

62 19 80

Entrepreneurs en  
accompagnement  
individuel

Entrepreneurs en  
mentorat de groupe

Entrepreneurs  
anciennement  
mentorés  
(en mode suivi  
pendant la pandémie)

Notre événement  
Entrepreneurs, faites le plein ! 

En janvier dernier, nous tenions pour la première fois un 
événement permettant à près de quatre-vingts entrepre-
neurs, ainsi qu’une quarantaine de partenaires de s’informer, 
autrement. Douze ateliers tournants furent offerts et une 
période de réseautage a eu lieu, pour permettre à chacun 
de partager leurs impressions quant aux ateliers présentés, 
leurs propres défis et plus encore. La formule a fait l’unanimité !

Les mentors : une communauté  
impliquée auprès de nos entrepreneurs

Saviez-vous que nos mentors bénévoles ont non 
seulement une forte expérience en tant qu’entrepreneurs 
(ou intrapreneurs), mais ils sont aussi accrédités et formés 
par le Réseau Mentorat ? Ils forment, à eux tous, une com-
munauté de près de 1 300 mentors à travers le Québec. 

Voici ce à quoi nos mentors ont eu droit cette année :

— Formation et codéveloppement mensuel

— Ateliers et formations offerts par le Réseau Mentorat

— Suivi bimensuel en temps de confinement

La cellule de mentorat de la CCIRS est également  
reconnue pour sa grande implication. Les trente-huit 
mentors qui la composent accompagnent bénévolement 
plusieurs entrepreneurs et s’impliquent dans différents 
projets tels que :

— La participation aux événements de la Chambre

—  L’organisation d’événements,  
dont Entrepreneurs, faites le plein !

—  La participation en tant que membre du jury  
pour divers concours

—  Le mentorat éclair lors de colloques  
(LADN Montérégie)

— La gestion de la cellule de mentorat

— Le mentorat de groupe
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Clic B2B

Clic B2B est né de l’union des forces de la Chambre de com-
merce du Montréal métropolitain et PairConnex. L’objectif 
était de créer de nouvelles formes de rencontres virtuelles 
permettant aux gens d’affaires de bénéficier de solutions 
de réseautage, même à distance. La CCIRS est fière de 
présenter ce nouvel outil de réseautage, qui vous permettra 
de discuter avec d’autres professionnels. Comme vous, 
ils souhaitent s’entraider, continuer de faire des affaires et  
par tager leurs défis !

35 MEMBRES  
PROVIENNENT DE LA CCIRS

12

PROGR AMME S 

Aile Jeunesse

— Comité de 10 membres

—  3 activités de réseautage  
(avant le confinement)

MOYENNE DE  
84 PARTICIPANTS  
PAR ÉVÉNEMENT 

Une dernière année à titre de président  

pour Jérémie Le Roux-Drufovka

La CCIRS tient à remercier chaleureusement Jérémie 
Le Roux-Drufovka pour sa précieuse collaboration et 
sa contribution au cours de son mandat de 2 ans à  
titre de président de l’Aile Jeunesse. Il passe maintenant 
le flambeau à David Tomaro-Duchesneau, Premier  
directeur de Comptes, Services aux grandes entreprises 
à la Banque HSBC Canada.
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Leadership au féminin

 18 candidatures reçues

 16 participantes au programme

—  5 activités en présentiel avant la COVID-19 et  
2 rencontres virtuelles (un plan de prolongement  
est présentement en cours).

—  Création « Club Leadership au féminin » en octobre 2019, 
qui rassemble et permet un réseautage entre  
les différentes cohortes.

Programme de formation et de  
développement des compétences

2 PROGRAMMES OFFERTS  
dans le cadre du PACME  

du gouvernement du Québec

TOTAL DE 26 PARTICIPANTS

En collaboration avec :
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La CCIRS s’engage à faire briller la langue française par le biais du monde des affaires. C’est pourquoi l’équipe met de l’avant 
différentes solutions, et propose divers projets dans le but d’encourager les entreprises de son territoire à faire bon usage 
du français dans leurs activités. 

Campagne de sensibilisation  

sur l’entrée en vigueur d’une modification  

de la loi sur l’affichage :

13 946 PERSONNES
ont été rejointes par la campagne automnale

813  
ENTREPRISES

802  
ENTREPRISES

ont été visitées  
en personne de  

septembre à décembre

ont été rappelées  
à titre de suivi

Campagne de publicité  

« Travailler en français »

—  4 lauréats ont été sélectionnés pour  
participer à une campagne publicitaire.  
Dans cette dernière, ils nous partageaient lequel 
des termes anglais, couramment utilisés dans le 
vocabulaire de leur industrie, ils ont su remplacer 
par une expression française. 

—  Visibilité en ligne sur lapresse.ca, 
météomédia.ca et dans 50 abribus de  
la Rive-Sud de juillet à septembre 2020.

—  Les publications sur les réseaux sociaux  
ont atteint plus de 13 320 personnes  
organiquement.

FR ANCISATION
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LE S COMMUNICATIONS
La CCIRS rejoint le réseau d’affaires de la Rive-Sud

Une communauté grandissante

3 238  
ABONNÉS 

33 %  
d’augmentation du 
nombre d’abonnés 

durant l’année

1 753  
ABONNÉS

68 %  
d’augmentation du 
nombre d’abonnés 

durant l’année

446  
ABONNÉS

Info-Activité

1 868  
ABONNÉS

Envoyé 1 fois  
par semaine

Communiqués de presse

27 COMMUNIQUÉS  
émis cette année

Repris plus de 81 fois  
dans les journaux locaux

Magazine

Novembre 2019

Distribué à 

3 900  
PERSONNES 
d’affaires du territoire

Juin 2020

Virtuellement* consulté par 

900  
PERSONNES 

Nos partenaires  
média 2019-2020

* En effet, en raison de la COVID-19,  
la CCIRS n’a pas distribué de copie papier. 
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Président

Richard D’Amour 
Avocat,  
Fortier D’Amour Goyette S.E.N.C.R.L.

Premier vice-président

Alain Chevrier 
Avocat associé,  
Dunton Rainville S.E.N.C.R.L.

Deuxième vice-présidente

Isabelle Foisy 
Présidente-directrice générale,  
QuébecInnove

Directrice générale

Stéphanie Brodeur

Trésorier

Simon Jodoin 
Associé,  
APEX Direction Financière inc.

Secrétaire

Fannie Noël 
Directrice,  
Financement corporatif, BDC

Comité exécutif

MERCI À NOTRE CONSEIL  

D ’ADMINIS TR ATION 2019 -2020
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1.  IVAN AUDET 
Directeur principal moyennes entreprises,  
Desjardins Enterprise Rive-Sud

2.  GENEVIÈVE DALCOURT 
Directrice, Formation continue et services  
aux entreprises, Cégep Édouard-Montpetit 

Nouvelle administratrice

3.  ÉRIC DRAPEAU 
Président, Les Investissements Innoval inc.

 

4.  PIERRE GENEST  
Représentant des mentors, Mentorat Pôle-Sud

5.  STÉPHAN JULIEN 
Président-directeur général, Moderco

6.  MICHEL LABBÉ 
Représentant du bureau des gouverneurs 
Associé, Intercom services immobiliers

 

7.  JÉRÉMIE LEROUX-DRUFOVKA 
Représentant de l’Aile Jeunesse 
Conseiller en solutions TI, Département TI

8.  CHRISTINE NIQUETTE 
Propriétaire, Lexia immobilier

9.  NICOLAS QUINTIN 
Consultant

 

10.  ANNE-MARIE ROBERGE  
Conseillère publicitaire multi-plateforme,  
ventes locales Montréal, Québecor

11.  MICHEL VEILLEUX 
Directeur général, Réseau de transport de Longueuil (RTL)

12.  CHARLES VINCENT 
Directeur général, service d’appui  
au campus de Longueuil, Université de Sherbrooke

1. 2. 3.

4. 5. 6.

7. 8. 9.

10. 11. 12.

Administrateurs



Comité  
transport 

Comité  
aile jeunesse 

Les  
mentors

Dominique Brault

Sylvain Berthiaume 

Michel Veilleux 

Jacques Dulude 

Thierry Larrivée

Jean-Robert Lessard

Benoit Balmana 

Simon Lajoie, 

Richard D’Amour

Stéphanie Brodeur

David Bambuck

Jessica Cano-Lopez

Simon Daigle

Ariane Houle

Kevin Houle

Maxime Lacombe

Gabriel Nadeau 
Roberge

David Tomaro  
Duchesneau

Pier-Alexandre Viel

Sophia Randy

Habib Abi Khalil

Patrice Austin

Pauline Amourdon

Réjean Barrière

Tom Bélanger

Sylvie Benedicto

Jacques Benoit

Daniel Blanchette

Catherine Brault

Etienne F. Carrier

Alain Coulombe

Laurent Couture

Manon Dansereau

Anne-Marie Doin

Donald Forman

Pierre Genest

Marc Gerlache

Pierre Gingras

André Guérin

Jean-Jacques Hardy

Rizwan Hasan

Eric Lambert

Jacinthe Larivière

Jacques Leclerc

Charles Larocque

Pierre Leduc

Nancy Lavoie

France Noreau

Yves Nicole

Denis Perron

Guylaine Prévost

Patrick Rothlisberger

Jean-Pierre Routhier

Steevens Saint-Michel

Jean St-Onge

Chantal Saint-Pierre

Elsa Salomon

En plus de ses nombreux partenaires, la CCIRS tient à remercier les bénévoles qui siègent aux différents  
comités de la Chambre. Nous sommes reconnaissants de votre temps précieux que vous mettez à contribution 
pour faire avancer nos différents dossiers prioritaires. Du fond du cœur, un grand merci.

PRÉ SENTATION DE S COMITÉ S 

Stéphanie Brodeur 
Directrice générale

Lisette Corbeil 
Directrice des projets  
stratégiques, volet économique

Maryse Dorais 
Coordonnatrice du service aux  
membres/adjointe à la direction

Myriam Bertrand 
Technicienne comptable

Karine Potvin 
Gestionnaire de projets

Lucie Tremblay 
Coordonnatrice mentorat

Alexandra Godbout 
Coordonnatrice marketing  
et communications

Nous tenons à remercier  
chaleureusement nos 
collègues qui nous ont  
quittées durant l’année :

Louise Gaussiran 
Coordonnatrice du  
service aux membres

Myriam Hervieux 
Coordonnatrice marketing  
et communications

Mélina Pilon-Delorme 
Coordonnatrice  
aux événements

L’ÉQUIPE  
DE LA CCIRS
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Partenaires média

Nos partenaires hôte

Hôtel Escad quartier DIX30

Holiday Inn

Hôtel Imperia

Hôtel Mortagne

Mention

12H30

Aéro feu

Avantages Sociaux Teska

Banque Laurentienne

Banque Nationale

Banque TD

BDC

Benoit Racette Services-Conseils inc.

BJC Comptables

CAE Capital

Caméléon Média

Capréa Conseil immobilier

Catalyst Communications

Cégep Édouard-Montpetit

Centre de transfert d’entreprise  
du Québec

Commission scolaire Marie-Victorin

Consultation Envirovert

Costco

CPA de la Montérégie

DEL

Demers Beaulne

Département TI

Diversico

Femmessor

Flagship

Fond d’emprunt Montérégie

Fonds régional de solidarité FTQ

Fortier D’Amour Goyette

Futurpreneur

Gaëlle Vuillaume

Groupe Engram

HSBC

Hydro Québec

IG Gestion de patrimoine

Intercom Services Immobiliers

Intuit

Investissement Innoval

JCB Construction Canada

Jules BDNG

KW Commercial

La Capitale

LADN Montérégie

La Grange

La trousse de l’entrepreneur

LCL Environnement

Lexia Immobilier

Lowe’s Canada

Ministère de l’Économie et de l’Innovation 

Moquin Amyot

MRC de Marguerite-D’Youville

Groupe Olivier Ford

Pacini

PFD Notaires

Publissoft

PWC

QuébecInnove

Québecor

RBC

Raymond Chabot Grant Thornton

Réseau de transport de Longueuil

Scène Éthique

Sun Life

Table d’action en entrepreneuriat  
de la Montérégie

Teska

Tourisme Montérégie

Ville de Longueuil

MERCI À NOS PAR TENAIRE S

 

propulsé par

Grands partenaires



Contrecœur

Verchères

Saint-Amable

Sainte-Julie

Boucherville

Longueuil

Brossard

Saint-Lambert

Calixa-

Lavallée

Varennes

A   893, boulevard Guimond 
Longueuil, Québec  J4G 2M7

T 450 463.2121

C info@ccirs.qc.ca 
 

 CCIRS.QC.CA


